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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

AziendaUSL

Valle d'Aosto-Vallée d'Aoste

as valao/A99BB53 REGISTRO: Deliberazione
N. 126 DEL 02/03/2023

Struttura/Ufficio Proponente: SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, FORMAZIONE E
RELAZIONI SINDACALI

OGGETTO: PROROGA A DECORRERE DAL 01/04/2023, NELLE MORE
DELLA REVISIONE DEL VIGENTE ATTO AZIENDALEE,
COMUNQUE NON OLTRE LA DATA DEL 31/12/2023, DEGLI
INCARICHI DIRIGENZIALI DI DIRETTORE DELLE STRUTTURE
COMPLESSE AFFERENTI ALL'AREA TECNICO -
AMMINISTRATIVA IN SCADENZA AL 31/03/2023

Responsabile del Procedimento: CARLIN MONIA

Responsabile della CARLIN MONIA
Struttura/Ufficio Proponente:

parere favorevole:
IL RESPONSABILE DI STRUTTURA O FACENTE FUNZIONE
(CARLIN MONIA)

visto:
RESPONSABILE ECONOMICO FINANZIARIO O FACENTE FUNZIONE
(PIETRONI VALTER)

visto:
IL DIRETTORE SANITARIO
(GIARDINI GUIDO)

visto:
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(OTTONELLO MARCO)

IL DIRETTORE GENERALE O FACENTE FUNZIONE
(UBERTI MASSIMO)



PUBBLICATA ai sensi di legge ESEGUIBILE a sens di legge

A decorrere dal 02/03/2023 A decorrere dal 02/03/2023
Firmato digitalmente dal Responsabile del Firmato digitalmente dal Responsabile del
Procedimento Procedimento

ASSANTI CINZIA ASSANTI CINZIA



Proposta di deliberazione

Proposta N. 150 DEL 28/02/2023

Struttura/Ufficio Proponente: SC “SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, FORMAZIONE E
RELAZIONI SINDACALI

IL DIRETTORE GENERALE

a)  Richiamato il combinato disposto degli articoli 10, comma 4, lett. j), dell’articolo 15, comma
1, lett. b) e dell’articolo 17 della legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e successive
modificazioni per quanto concerne I’attivita deliberativa dell’ Azienda USL;

b)  Richiamato I’articolo 19 dell’atto aziendale adottato con deliberazione del Direttore Generale
n. 1288 in data 24 novembre 2017 concernente I’attivita deliberativa dell’Azienda USL,
approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1798 in data 13 dicembre 2017;

c) Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 1467 in data 28 dicembre 2017 recante
regolamento per lo svolgimento dell’attivita deliberativa del Direttore generale e dei dirigenti
ai sensi dell’art. 19 dell’atto aziendale adottato con deliberazione del Direttore generale n.
1288/2017 ed, in particolare, 1’art. 2 ¢ I’allegato al regolamento medesimo;

d) Richiamata la deliberazione della Giunta Regionale n. 1533 in data 22/11/2021, recante
“Designazione del Dott. Massimo Uberti alla carica di Direttore generale dell’Azienda USL
della Valle D’ Aosta e approvazione degli obiettivi di mandato”;

e) Richiamata la deliberazione della Giunta Regionale n. 140 del 16/02/2023 recante
“Approvazione della modificazione del contratto di lavoro del Direttore Generale
dell’Azienda USL della Valle d’Aosta, siglato il 29 novembre 2021 dal Dr. Massimo Uberti e
relativa autorizzazione alla prosecuzione dell’incarico sino alla naturale scadenza”;

f)  Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 628 in data 15/12/2021, recante la
conferma degli incarichi di Direttore Amministrativo e di Direttore Sanitario dell’Azienda
U.S.L. Valle d’Aosta, rispettivamente al dott. Marco Ottonello e al dott. Guido Giardini;

g) Richiamata la Legge Regionale n. 32 in data 21 dicembre 2022 recante “Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale della Regione Autonoma Valle d’Aosta (Legge
di stabilita regionale per il triennio 2023/2025)”, ed, in particolare, il capo IV, rubricato
“Interventi in materia di sanita”;

h)  Richiamata la deliberazione della Giunta Regionale n. 72 in data 24/01/2023 recante
“Approvazione di indirizzi e obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi e assegnazione
all'Azienda USL della Valle d'Aosta del finanziamento della spesa sanitaria regionale di parte
corrente e per investimenti, determinato con la Legge Regionale 32/2022. Prenotazione di
spesa’;



)

k)

P)

Richiamata la deliberazione della Giunta Regionale n. 157 del 20/02/2023 di approvazione
delle disposizioni regionali ai fini dell’individuazione, da parte di questa Azienda USL, delle
Strutture Complesse, Semplici e Semplici Dipartimentali nell’ambito della revisione del
vigente atto aziendale;

Preso atto che la revisione del vigente atto aziendale potrebbe comportare una
riorganizzazione dell’assetto aziendale, con possibile ridefinizione delle attuali strutture, ivi
comprese quelle afferenti all’ Area Tecnico - Amministrativa;

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 46 del 25/01/20218 di conferimento per un

periodo di anni cinque a decorrere dal 01/04/2018 (scadenza 31/03/2023) dei seguenti

incarichi di direzione di struttura complessa, afferenti all’ Area Tecnico - Amministrativa:

1. SC “Provveditorato ed Economato” — Dr. Umberto COUT;

2 SC “Tecnico” — Ing. Paolo BARBANTI;

3. SC “Programmazione, Bilancio e Controllo di Gestione” — Dr. Valter PIETRONI;

4, SC “Sistemi Informativi e Telecomunicazioni” — Dr. Lorenzo NOTO;

5 SC “Sviluppo delle risorse umane, Formazione e Relazioni sindacali — Dr.ssa Monia
CARLIN;

Vista la nota, prot. n. 19368 del 24/02/2023, con la quale il Direttore Amministrativo richiede
la proroga, a decorrere dal 01/04/2023, degli incarichi dirigenziali di cui alla precedente
lettera k), nelle more dell’iter di revisione del vigente atto aziendale e, comungue, non oltre la
data del 31/12/2023,;

Dato atto che, nel corso dell’incontro con le Organizzazioni Sindacali dell’Area delle
Funzioni Locali (Dirigenza PTA) in data 27/02/2023, la Direzione Strategica ha comunicato
la decisione di procedere alla proroga degli incarichi dirigenziali di cui trattasi;

Preso atto della necessita di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile
al fine di formalizzare nel piu breve tempo possibile le proroghe di cui trattasi;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo ai sensi dell’articolo 17,
comma 2, della Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario ai sensi dell’articolo 17, comma 2,
della Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e successive modificazioni ed integrazioni;

DELIBERA

di prorogare, alle stesse condizioni economiche e giuridiche, per le motivazioni in premessa
indicate, a decorrere dal 01/04/2023 nelle more della revisione del vigente atto aziendale e,
comunque, non oltre la data del 31/12/2023, i suddetti incarichi di direzione di Struttura
Complessa, afferenti all’ Area Tecnico — Amministrativa di questa Azienda USL:

a)  SC “Provveditorato ed Economato” — Dr. Umberto COUT;

b)  SC “Tecnico” — Ing. Paolo BARBANTI;

C) SC “Programmazione, Bilancio e Controllo di Gestione” — Dr. Valter PIETRONI;



d)  SC “Sistemi Informativi e Telecomunicazioni” — Dr. Lorenzo NOTO;
e)  SC “Sviluppo delle risorse umane, Formazione e Relazioni sindacali — Dr.ssa Monia

CARLIN;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile per le ragioni d’ urgenza in
premessa indicate.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Massimo UBERTI)



Proposta di deliberazione dirigenziale

PropostaN. 150 DEL 28/02/2023

Struttura/Ufficio Proponente: SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, FORMAZIONE E
RELAZIONI SINDACALI

OGGETTO: PROROGA A DECORRERE DAL 01/04/2023, NELLE MORE DELLA REVISIONE
DEL VIGENTE ATTO AZIENDALE E, COMUNQUE NON OLTRE LA DATA DEL
31/12/2023, DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI DI DIRETTORE DELLE
STRUTTURE COMPLESSE AFFERENTI ALL'AREA TECNICO -
AMMINISTRATIVA IN SCADENZA AL 31/03/2023

Validazione contabile

Autorizzazioni di spesa

Osservazioni: nessuna
Prescrizioni: nessuna

Firma del Responsabile Economico Finanziario
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