Curriculum Vitae Europass
Informazioni personali

Caognome(i/)/Nome(i) GANIO SANDRA

Indirizzo(j)
Telefono(i)

E-mail

- sganio@ausl.vda.it
Cittadinanza !
Data di nascita
Sesso
CF

Esperienza professionale .
Date Dal 06/04/2009 ad oggi

Lavaro o posizione ricoperti : Dipendente dell’lA.U.S.L. Valle d'Aosta presso la S.C. Igiene degli allevamenti con la
- qualifica di dirigente veterinario di primo livello;

' -referente regionale per l'antimicrobicoresistenza del settore veterinario neli'ambito del
Piano regionale della Prevenzione dal 2018 :

-dal 04 maggio 2015 ad oggi attribuzione delle funzioni temporanee di Responsabile
della S.C. Igiene degli Allevamenti e Produzioni zootecniche,ai sensi e per gli effetti di cui

all'articolo 22, comma 2, del CCNL dell'Area Sanita - triennio 2016-2018, siglato in data
29/12/2019;

' -dal 22/08/ 2014 titolare di incarico di natura professionale;

-dal 01 /08/2013 al 31/07/2015 referente della qualita della SC suddetta:

| -dal 2012 al 2015 componente del Comitato del Dipartimento di Prevenzione
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Principali attivita e
responsabilita

-Direzione di Struttura nello svolgimento dell'attivita della SC. Igiene Allevamenti;
-Referente regionale per la sorveglianza dell AMR nel settore veterinario |
-Partecipazione ad incontri istituzionali con Assessorati ed Enti;
-partecipazione ai tavoli tecnici:
. Classyfarm, sistema di classificazione dei rischio delle aziende zootecniche;
»  Comitato tecnico per la valorizzazione e il sostegno del settore zootecnico e lattiero-
caseario
- Piano Regionale Prevenzione" 2020/2025, : referente programma 10,Misure per il
contrasto dell'Antimicrobico-Resistenza
“Progetto di informatizzazione della ricetta veterinaria” con 'Assessorato alla Sani-
ta, Ministero della Salute
. “Stesura di linee guida alla predisposizione di regolamenti comunali di igiene” con
, I'Assessorato alla Sanita;
| » "la valutazione e l'applicazione delle nuove tecniche in materia di gestione dei re-
flui zootecnici” Assessorato Agricoltura e risorse naturali, ,
. " Piano Regionale Prevenzione" 2017/2020, : programma 4, Sicurezza alimentare,
sanita pubblica e veterinaria; programma 6, ambiente e salute:,
. “Linee guida di buone pratiche di igiene e di lavorazione in alpeggio™ gruppo di la-
voro interregionale dell'arco alpino;
. "Cooperazioni applicative tra banche dati regionali e nazionali" con Assessorato
Agricoltura e Sanita,
«  Conferenza dei Servizi * Bonifica di siti contaminati” con Assessorato Territorio ed
Ambiente,
- “Linee guida regionali per la gestione delle segnalazioni di moria o spopolamento
degli alveari” Progetto Spopolamento api, monitoraggio"dalla Cooperativa Miel du
Val d'Aoste
»  Tavolo tecnico per il coordinamento delle operazioni di monitoraggio e raccolta
i dati sul territorio della specie lupo in Valle d'Aosta

{ . Attivazione con la Banca Dati Nazionale di Teramao dell'anagrafe apistica naziona-

le.

« Implementazione dati della Banca Dati Nazionale di Teramo.

- Supporto alla Direzione di Dipartimento nellesecuzione del Riesame del sistema
di gestione per la qualita.

. Gestione e implementazione della documentazione del sistema di gestione per la
qualita.

. Supporto alla predisposizione del piano degli audit interni e ministeriali.

. Collaborazione nella stesura del protocollo operativo di lotta alla mastite

- Docenze presso associazioni di categoria e Institut Agricole Regional in materia di

sicurezza alimentare, Classyfarm, Antimicrobicoresistenza, etc

Nome e indirizzo del datore | Azienda sanitaria Locale. V. G. Rey, 1.

di lavoro
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Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore

dilavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore

di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date

Istruzione e formazione
Date

Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date

Date

| Dipartimento di Prevenzione, S.C. Igiene Allevamenti
Dal 05/07/2005 al 05/04/2009

Convenzionamento con I'A.U.S.L. Valle d'Acsta presso I'U.B. Igiene degli allevamenti con
la qualifica di veterinario con contratto A.C.N. e libero professionale

Vigilanza e controllo sulla distribuzione e sull'impiego del farmaco veterinario; vigilanza e
controllo sull'alimentazione animale, sorveglianza sul benessere degli animali da reddito e
da affezione.

Azienda sanitaria Locale. V. G. Rey, 1.

Dipartimento di Prevenzione, U.B. Igiene Allevamenti
Dal 01/10/2004 al 30/06/2005

Convenzionamento con IA.US.L. Valle d’Aosta presso 'U.B. Sanitd animale con la
qualifica di veterinario con contratto libero professionale

' Profilassi delle zoonosi e delle altre malattie degli animall soggette a misura di polizia
| veterinaria e di interesse zootecnico; programmi di bonifica sanitaria e di eradicazione
' delle malattie di interesse antropozoonaosico e zoosanitario; autorizzazioni sanitarie dei
mezzi di trasporto animale

Azienda sanitaria Locale. V. G. Rey, 1.

Dipartimento di Prevenzione, U.B. Sanita Animale
Dal 01/01/1994 al 31/12/2004
Buiatra libera professionista, convenzionata A.N.A.Bo.Ra.Va. per l'assistenza zooiatrica,

?piano di lotta allipofertilita, fecondazione artificiale e mastite bovina

29/11/2019
Corso di Formazione Manageriale riservato al personale dirigente del ruolo sanitario

del servizio sanitario nazionale
Universita degli studi della Valle d’Aosta

04/12/2018

Abilitazione a svolgere attivita di docenza per l'abilitazione a veterinario aziendale modulo

“Focus sul funzionamento di ClassyFarm “ rilasciata dal Ministero della Salute |
17/1212014

Va!utaéore benessere Animale e Biosicurezza nellallevamento bovino da latte nella stabulazione a
posta fissa

IZSLER Brescia
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Date

date

Date

Nome e tipo

d'organizzazione erogatrice |

dellistruzione e formazione
Date

Titolo della qualifica
rilasciata
Nome e tipo
d'organizzazione erogatrice
dellstruzione e formazione
Date

Date
Titolo della qualifica

ilasciata
Qualifica conseguita

30/04/2014
Qualifica di auditor del Sistema Sanitario Nazionale, rilasciata dalllstituto Superiore della

Sanita 11 30 aprile 2014
30/05/2008,

Abilitazione a svolgere attivita di docenza ai corsi di formazione sul benessere degli animali
da reddito in allevamento rilasciata da! Centra di Referenza nazionale per il benessere ani-
male, 1ZS Lombardia ed Emilia Romagna

. 05/11/2007
i

| Abilitazione a svolgere attivita di docenza ai corsi di formazione sul benessere degli anima-
' li durante il trasporto, rilasciata dalla Regione Valle d'Aosta - Direzione Sanita

' Dal 10/11/2006 al 10/06/2007

Corso di perfezionamento in * Il ruolo del veterinario nell'applicazione in ltalia della
legislazione dell'Unione Europea sugli alimenti di origine animale (Regolamenti del
. pacchetto igiene)”.

Universita degli studi di Milano- Facolta di Medicina Veterinana

09/2003

Diploma di specializzazione in Sanita animale, allevamento e produzion zootecniche

Universita degli studi di Parma- Facolta di Medicina Veterinaria
|
- Novembre1993 Ahilitazione all'esercizio della professione di medico veterinario

1 03/11/1993
Laurea in Medicina Veterinaria

Laurea

Nome e tipo d orgamzzazmne ~ Universita degli Studi di Torino- Facolta di Medicina Veterinaria

erogatrice dellistruzione €
formazione
Capacita e competenze

personali
Madrelingua(e)
Altra(e) lingua(e)
Capacita e competenze
sociali

Attivita ordinistica

ltaliano
Francese, scritto e parlato,-inglese scritto

Buono spirito di gruppo, capacita di adeguamento ad ambienti multiculturali e buone
capacita di comunicazione, acquisite nel corso della vita scolastica, professionale e

familiare.
Dal 2021 ad oggi: segretario dellOrdine dei Veterinari della Valle d'Aosta;

‘Dal 2015 al 2020 * Presidente dell'Ordine dei Veterinani della Valle d'/Aosta;
Dal 2006 al 2015: consigliere dellOrdine dei Veterinari della Valle d'/Aosta.
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Capacita e competenze
organizzative Buona attitudire a gestire il lavoro, la programmazione e [organizzazione di progett, acquisita
nel corso della vita professionale e familiare
| Capacita di lavorare in situazioni di stress, legate soprattutto al fapporto con il pubblico e alle
scadenze fiscali delle attivitd lavorative; adattabilita’ a lavori alfaperto in ogni condizione
i ambientale.

Capacita e competenze | Buona conoscenza dei programmi Office, applicativi informatici Banca Dati Nazionale ( Anagrafi,
informatiche - REV, etc), Sistema Informativo Agricolo Nazionale, utilizzo social media,
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