ALLEGATO C

DICHIARAZIONE IN MERITO Al DATI RELATIVI ALLO SVOLGIMENTO DI
INCARICHI O LA TITOLARITA' DI CARICHE IN ENTI DI DIRITTO PRIVATO
REGOLATI O FINANZIATI DALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE O LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' AI SENSI DELL'ARI. 15 DEL D.IGS. 33/2013 E IN
MERITO ALLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA Al SENSI DELL’ART. 3
DEL DAGS. N, 392013 :

(Dichinrazione sostitutiva di atlo di notorieta ex art. 37 D.PR. H52000)

In relazione a quanto dispoesto dail'art 15 comma 1 lett. ¢ del D lgs. 332013 recante " Obblighi di
pubblicazione concenentn 1 telan di meaneln disgenziali e di cellaboinziene o consulenza ™, e
dallart. 41 ¢ 3 qualita & utolare i incarico gestionale™ o di mcarico di collaborazione o
consulenza presso 'Azienda USL della Valle €' Aosta.

il Ia sottoscrittoa dottdotr ssa pA@AN:_(h bAN ‘GLA

consapevole di gquante prescuitto dall'art, 76 del DPR 445 2000 sulla yesponsalnlita penale cur puo
audare incentro m coso di dicliaraziomw non veritiers, per formaziene o uso di awi falsi @ sotto la

propra vesponsatalita

DICHIARA

* i senstdell'art 15, conuna 1 lert. ¢ del D.Igs. 33 2013:

‘harrare 1'o s 0h; e in easo di diversi incarichi'cariche specificare il
compenso e l'ente commitiente)

>( i non svolgere altrn mearichi per enti di ditto privato regelati o finanzian dalla
pubblica ammunistrazione

di non avere titolaritd di canche per enti di dirirto privato regolati o finanzian dalla
pubblica amuministrazione

= di svolgere altri incarichi di avere titolarita di cariche presso

Loe aiate V. pet un compenso di € /

nonie ente / per uni compenso di € /
nome ente / _ per un compenso di € /

e di essere a conoscenza delle disposizioni di cui all’are.3 del d.lgs. 39/2013 “Inconfentbilita di
incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica ammunistrazione (capo I, titolo 1.
libro II Codice Penale)” e di non trovarsi m nessuno dei casi previsti da detta norma. nonché
del fatto che tale dichiaiazione, a1 sensi del comma 4 dell'art. 20 del D Lgs 39/2013. ¢




condizione per Ducnsiziene deliefficacia dell mennee.,

s 1 essere 4 conoscenza che la mancata corrispoudenza tla quanto dicliarato ¢ successivamente
accettate, a1 sens: del suddesto art 2. comportera Tmeenfenbitita dr ieanchi per un petiodo di
S anui ar sensi del comma = dell'art. 20 del D Les 302013 ferma restando ogni altra
tesponsainlita di natra penale. eranale o disciplinare.

» i essere a conoscenza che la presente dichinzazione. ai senst dell'art. 15 comma I lett. ¢ de]
D.lgs. 33 2013 e ai sensi del comma 3 dellarr. 20 del D Lgs 39 2013 sara pubblicata sul site
mteret aziendale.

ST IMPEGNA

Rl

4 segnalare  tampestivamente  gqualsist vatazione  alla presente dichrazione  che  dovesse

sopraginngers.

am

4504 202

B e di gren arrunrn (':7.=n_ﬂl'r’s.5'..i_ sfpntrie .':\t“il';‘_l?n".'('f i arrimentale, sttt t.:"r‘h‘pr'ia't: chyrrelio

Allega. congiuntamente alla presente, copia fotostatica del dpcnmento ¢ ideutitd in corso di validita
(qualora trattasi di pexsone non dipendenti dell’ Azienda).



