CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

La sottoscritta Gabriella Delfino,consapevole delle sanzioni penali previste per le dichiarazioni

mendaci e falsita in atti ai sensi e per gli effetti di cui al Decreto Presidente della Repubblica

445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, DICHIARA quanto segue:

Gabriella Delfino

9
g Cellulare di servizio 3316280459
= gdelfino@ausl.vda.it (aziendale)

Pec:
Sesso . | Data di nascita Nazionalita
TITOLI DI STUDIO

Laurea in infermiere ovvero Diploma di Infermiere
conseguito in data 30/06/1995
presso la Scuola per Infermieri Professionali di Aosta

(La scuola per infermieri professionali degli anni *90 era una fattispecie giuridica disciplinata dal DPR 10 marzo 1982, n.
162, articolo 1 comma | lettera A), ossia rientrava tra “le scuole dirette a fini speciali per il conseguimento di diplomi post-
secondari per l'esercizio di uffici o professioni, per i quali non sia necessario il diploma di laurea, ma sia richiesta
ugualmente una formazione culturale e professionale nell’ambito universitario”. Sin dall’entrata in vigore del DM
27/07/2000, il titolo (infermiere professionale) di studio era considerato equipollente al titolo accademico, “ai fini

dell’esercizio professionale e dell’accesso alla formazione post-base”. )

Master di I° livello in Management delle Organizzazioni Sanitarie abilitante al coordinamento
delle Professioni Sanitarie conseguito in data 29/06/2011 presso UNIPEGASO sede di Dalmine

Master di 1° livello in “case Management infermieristico e ostetrico” conseguito in data
11/06/2021 presso UNIPEGASO

Iscritta al Master I° Livello in Prevenzione delle Dipendenze Patologiche ¢/o Universita
UNICUSANO di Roma




ESPERIENZE  PROFESSIONALI

In servizio con rapporto di dipendenza a tempo indeterminato AUSL VDA come da stato di
servizio aggiornato al 07/07/2020

Da giugno 1996 a ottobre 2009 : infermiera ¢/o SC Chirurgia generale
Da ottobre 2009 al 15/03/2013 : infermiera di area territoriale-Distretto2

Dal 18 marzo 2013 al 31/08/2016 : Coordinatrice Infermieristica ¢/o la SSD ORL/ODT/MXF e SC
Chirurgia Toracica

Dal 1° settembre 2016 al 25 giugno 2021 : Coordinatrice Infermieristica ¢/o la SC Chirurgia Vascolare
/SSD Neurochirurgia e SS Diagnostica Vascolare

Dal 28/06/2021 Responsabile Professionale Dipartimento Salute Mentale AUSL VDA (nomina con
Delibera 304 del 18/6/2021 AUSL VDA)

DI ESSERE IN REGOLA CONI CREDITI FORMATIVI :FONTE: SITO ECM V.D.A (di cui si
allesa REPORT)
Di aver partecipato in qualita di Relatore/docente ai seguenti corsi, convegni, congressi riferiti

all’ultimo decennio:

TITOLO DEL CORSO ENTE PERIODO DI | MATERIA DI ORE
ORGANIZZAT | SVOLGIMEN | INSEGNAMENTO
ORE e LUOGO | TO
Corso di riqualifica ADEST in OSS Ente di Da marzo “Approccio globale Nr 16
formazione 2009 a giugno | all'utente: i bisogni
“Projet 2009 dell'utente con relativi
Formation” interventi assistenziali”,
Pollein (AQ)
Corso di riqualifica ADEST in OSS Ente di Da settembre “Approccio globale Nr 16
formazione 2009 a all'utente: i bisogni
“Projet Dicembre dell'utente con relativi
Formation™ 2009 interventi assistenziali”,
Pollein (AO)
Corso di riqualifica ADEST in OSS Ente di Da gennaio “Approccio globale Nr 32
formazione 2010 a giugno | all'utente: i bisogni
“Projet 2010 dell'utente con relativi
Formation™ interventi assistenziali”,
Pollein (AQ)
Corso di riqualifica ADEST in OSS Ente di Da settembre “Approccio globale Nr 14
formazione 2010 a all'utente: i bisogni
“Projet Dicembre dell'utente con relativi
Formation™ 2010 interventi assistenziali”,
Pollein (AO)
Corso di riqualifica ADEST in OSS Ente di Da gennaio “Approccio globale Nr 28
formazione 2011 a giugno | all'utente: i bisogni
“Projet 2011 dell'utente con relativi
Formation™ interventi assistenziali”,
Pollein (AQO)




Ente di Dall'aprile Tutor di Nr 9
formazione 2011 a accompagnamento alla
“Projet dicembre 2011 | stesura della relazione
Formation” finale d’esame
Pollein (AO)
Corso di riqualifica Adest in Oss ENAIP (consorzio | Dal Docente e Tutor di Nr 20
coop sociali) 02/01/2012 al | tirocinio
Pollein (AO) 16/05/2012
Prevenzione delle infezioni cve Azienda USL 16eil presentazione diun caso | Nr.§
correlate Valle d’Aosta 23/02/2012: clinico domiciliare-
Certificazione delle competenze, Assessorato 22/23/30/31- | Membro di commissione | Nr.43
rivolta alle Assistenti Regionale alle 05-2012; ,in qualita di*consulente
personali politiche sociali 8/12-10-2012 | esperto”
della 5/7/9-11/2012
Valle d'Aosta). 3/5/7-12-2012
Certificazione delle competenze, Assessorato 05/07/09-12- Membro di commissione | Nr.12
rivolta alle Assistenti Regionale alle 2012 ,in qualitd di*consulente
personali politiche sociali esperto”
della
Valle d'Aosta).
Corso di riqualifica Adest in Oss ENAIP (consorzio | 22/10/2012 “La composizione della Nr.2
coop sociali) salma-ruolo dell’0ss”
Saint-Christophe
(AO)
ENAIP (consorzio | 22/2/2013  al|Tutor di tirocinio e |Nr.60

Corso di riqualifica Adest in Oss

coop sociali)

Saint-Christophe 16/06/2013 metodologico per ENAIP

(Ao) (consorzio coop sociali), al
corso di riqualifica OSS
per il personale della casa
di riposo “J.B Festaz” di
Aosta.

ASL REGIONE | 23/03/2018

Vulnologia tra organizzazione a rete, [PIEMONTE RELATORE

innovazione e problematiche cliniche




Lingua madre

Altre lingue: francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative ¢
gestionali

Competenze professionali

Ulteriori informazioni:

Maggio 2000:

Italiana
f . PRODUZIONE

COMPRENSIONE | ARKATOL SCRITTA
Ascolt [ eftura Inferazione Produzione
E‘g’e"‘) Livello C1 Livello C1 Livello C1 Livello C1
Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2:
(Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di
coordinatore infermieristico

Stle di Leadership democratica

buona capacita di gestione dei conflitti

competenze tecnico-specialistiche, capacita comportamentali o relazionali e
capacita concettuali, che determinano la modalita di approccio ai problemi
e la capacita di giungere alla loro soluzione (management ¢ competenze
relazionali ).

buona padronanza degli strumenti informatici utili per lavoro d"ufficio
(pacchetto office)

buona flessibilita e capacita di parlare all'anima delle persone e di
motivarle;

Abilita nel dare direzione, visione, scopo, impegno e dedizione al
personale e nel metterle in condizione di dare il meglio di sé, per il
gruppo, per 1’utente (che avra un “servizio™ sicuramente migliore) e
per s¢ stesso;

capacita di ottenere i risultati non con il mero esercizio del potere
(cattiva leadership). ma lavorando “con™ e “sul” gruppo;

nr. 4 ore di lezione, in qualitd di docente, in ambito della formazione permanente per infermieri U.B

.Urologia, sull’assistenza di paziente con patologie chirurgiche nel post-operatorio - Aosta.




Settembre 2002:
nr. 4 ore di lezione, in qualita di docente rivolto al personale O.T.A. delle UUBB di Chirurgia Generale e
di Urgenza: "Nozioni riguardanti la gestione delle stomie, tricotomie, e rilevazione temperatura

corporea" - Aosta.

Ottobre-Novembre 2002:
nr. 2 ore di lezione in qualita di docente rivolto al personale medico biologo di laboratorio, riguardante la

tecnica del prelievo venoso - Aosta.

Novembre 2002:
nr. 3 ore di lezione in qualita di complemento alla didattica nell'ambito del corso di laurea per

infermiere di Aosta (corso integrato di metodologia clinica e terapeutica)

anno accademico 2002-2003, primo semestre. Nozioni riguardanti le tecniche d'iniezione

sottocutanea, intramuscolare e intradermica.

Settembre 2002:
nr. 4 ore di lezione, in qualita di docente rivolto al personale O.T.A. delle UUBB di Chirurgia Generale ¢
di Urgenza: "Nozioni riguardanti la gestione delle stomie, tricotomie, e rilevazione temperatura

corporea” - Aosta.

Ottobre-Novembre 2002:
nr. 2 ore d lezione in qualita di docente rivolto al personale medico biologo di laboratorio, riguardante

la tecnica del prelievo venoso - Aosta.

Marzo 2007:
Pubblicazione dell’articolo “I.’identita Professionale dell’ infermiere”, sul trimestrale di informazione
dell” Unita’ Sanitaria Locale Valle d” Aosta “Newsl” :scritto in collaborazione con la collega Infermiera

Silvana Bosonin.



Ottobre 2009:
Pubblicazione dell” articolo “A favore degli Infermieri”, sul trimestrale di

informazione dell” A.S.L Valle d’ Aosta, “NEWSL”.

Dicembre 2010:
Pubblicazione dell” articolo “NURCITY”, sul trimestrale di informazione dell’ A.S.L Valle d° Aosta,

“NEWSL”.

Giugno 2015:
Pubblicazione dell’articolo “ apertura nuovo ambulatorio di maxillo facciale” sul trimestrale di

informazione dell” A.S.L Valle d’ Aosta, “NEWSL”, in collaborazione con il dott.Boffano Paolo.

Giugno 2019/Settembre 2019:
Membro componente della Commissione esaminatrice del pubblico concorso per I’assunzione a tempo

indeterminato di n. 19 OSS (Del. 216 del 13-06-2019), ore dedicate 70 in orario istituzionale.

Coordinatore della struttura pilota di chirurgia vascolare AUSL VDA , durante la realizzazione del
progetto per la personalizzazione delle cure, che ha previsto I" implementazione del Primary
Nursing (inizio febbraio 2017), per il passaggio da un modello funzionale ad un modello dove viene
valorizzata la centralita del paziente garantendo la valorizzazione dell’infermiere.

Aosta li, 04/01/2022

In fede,
Gabriella Delfino



