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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Stato civile

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita
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Giuseppe Cerni

01/01/2019 —
AUSL Aosta Via G. Rey 1

Ospedale Umberto Parini - Radiologia

Respaonsabile Professionale del Dipartimento (RPD) di Diagnostica per Immagini
e Radioterapia, ospedale “U. Parini” AUSL

Responsabile Professionale dei servizi di Diagnostica per Immagini su tutto il
territorio valdostano inclusa la Radioterapia Oncologica.

01/01/2013 —31/12/2018
AUSL Aosta Via G. Rey 1

Ospedale Umberto Parini — Radiologia
Coordinatore S.C. Radiologia ospedale “U. Parini” AUSL

Organizzazione del lavoro all'intemo della S.C. nel suo complesso.
Responsahilita nell'organizzazione dei processi tecnico-assistenziali e dei canali
di comunicazione.

5/3/2006 —
AUSL Aosta Via G. Rey 1

Ospedale Umberto Parini — Radiologia
Tecnico Sanitario di radiologia medica

Tecnico in diagnostica tradizionale, tomografia computerizzata e
risonanza magnetica
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* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Date (da- a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Dal 1/07/2005 al 31/07/2005
Microsoft Corporation

Microsoft Corporation, Milano
Promoter

Promozione e vendita apparati aventi software windows mobile

Anno 2007 —
Educazione Continua in Medicina

Veditabella allegata

18/11/2020
Master di I° livello in Amministratore di sistema in ambito sanitario

e Gestione, archiviazione e manutenzione di un impianto di elaborazione o di sue
companenti.

« [mplementazione e gestione di reti locali, geografiche e wireless

o Amministratore di rete di una media o grande azienda, esperto di condivisione, di
dati complessi che viaggiano su di una rete

e esperto di reti per il monitoraggio € il controlle di processi industriali.
e Trasferimento immagini diagnostiche sul web e reti a scopo sanitario

» Conoscenza legislativa riguardo la consultazione archiviazione e condivisione dei
dati.

 Configurazione e installazione prodotti hardware e software
e Creazione e Gestione reti con Windows e GNU/Linux
= Miglioramento sicurezza rete aziendale

16/11/2015

Laurea Magistrale a pieni voti in Scienze delle professioni sanitarie tecniche diagnostiche
presso I'Universita di Medicina e Chirurgia di Torino

La laurea magistrale in scienze delle professioni sanitarie tecniche diagnostiche favorisce
competenze specifiche per:

e Coordinare organizzazioni semplici e complesse utilizzando strumenti e misure per la
pianificazione, gestione delle risorse umane della contabilita nell'economia aziendale.

e Rilevare e valutare criticamente |'evoluzione dei bisogni diagnostici e programmare gli
interventi negli ambiti dei servizi diagnostici della classe di appartenenza.

e Sviluppare capacita di direzione.

e Individuare i fattori di rischio ambientale, valutarne gli effetti sulla salute e predisporre
interventi di tutela negli ambienti di lavoro.

o Gestire gruppi di lavoro e applicare strategie appropriate per favorire i processi di integrazione
multi professionale ed organizzativa.

e Gestire piani di sviluppo professionale, che includano continue valutazioni, definizioni e
identificazione degli obiettivi e I'attuazione per il loro raggiungimento.

e Effettuare una ricerca bibliografica sistematica, anche attraverso banche dati e i relativi
aggiornamenti periodici.

o Effettuare revisioni della letteratura, anche di tipo sistematico, finalizzate alla realizzazione di
un articolo scientifico.
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+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Collaborare con progetti di ricerca quantitativa e qualitativa.

= Verificare I'applicazione dei risultati delle attivita di ricerca per il miglioramento continuo delle
attivita in ambito diagnostico.

o Praticare nel rispetto delle principali norme legislative che regolano l'organizzazione sanitaria,
nonché delle norme deontologiche e di responsabilita professionale.

e Decidere e applicare tecniche adeguate alla comunicazione individuale e di gruppo e alla
gestione dei rapporti interpersonali con i pazienti e i loro familiari.

o Valutare i risultati individuali e collettivi dei pazienti utilizzando valide e affidabili misure che
tengano conto dell'ambito in cui i pazienti stanno ricevendo gli appropriati approcci
diagnostici, le variabili della competenza culturale e I'effetto dei fattori sociali.

o Collaborare con il team di cura per realizzare |'applicazione e lo sviluppo di protocolli e linee
guida.

» Organizzare ed interpretare cormrettamente linformazione sanitaria dello  specifico
professionale dalle diverse risorse e database disponibili.

» Utilizzare la tecnologia associata allinformazione e alle comunicazioni come valido supporto
ai percorsi tecnico-diagnostici in approcci diagnostici, terapeutici e preventivi e per la
sorveglianza ed il monitoraggio dello stato di salute.

¢ Documentare la propria pratica diagnostica anche ai fini di successive analisi per il
miglioramento.

e Progettare e realizzare interventi formativi per I'aggiornamento e la formazione permanente
afferente alle strutture sanitarie di riferimento.

e Partecipare alla progettazione e gestione di attivita didattiche nell'ambito della formazione
permanente rivolte ai professionisti dell'area tecnico-diagnostica.

23/02/2011
Master di I° livello per le funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie

Il master universitario di |° livello si propone di favorire competenze specifiche per I'esercizio del
coordinamento relative alle capacita di:

e acquisire conoscenze di base sull'analisi dei problemi e sulle teorie dell'organizzazione e
dell'azienda, al fine di favorire una modalita di approccio ed una chiave di lettura delle diverse
realta organizzative sanitarie;

o sviluppare abilita di programmazione, gestione e valutazione dei processi organizzativi ed
economici al fine di migliorare la qualita degli interventi e di soddisfare i bisogni degli utenti;

e acquisire abilita nella gestione (inserimento, pianificazione, valutazione) e sviluppo delle
risorse umane del personale sanitario, al fine di valorizzare le attitudini e le competenze
individuali e promuovere una cultura di integrazione, di coinvolgimento attivo e di
responsabilizzazione sui risultati;

e sviluppare abilita nell'applicazione di modelli per la gestione della qualita in un'organizzazione
sanitaria, al fine di assicurare prestazioni adeguate all'evoluzione tecnico-scientifica e al
grado di soddisfazione dell'utenza;

o gestire le informazioni e i flussi informativi;

» analizzare e interpretare la domanda relativa al servizio coordinato;

o migliorare le competenze comunicative (gestione dei confliti; negoziazione; gestione dei
gruppi; funzione di leadership; delega e affido; interculturalita);

 acquisire la consapevolezza degli aspetti giuridici, etici e deontologici;

» individuare i bisogni formativi propri e dei propri collaboratori;

* promuovere le attivits formative e valutarne i risultati;

e acquisire e implementare gli elementi del risk-management nella propria attivita;

e acquisire abilita nella ricerca e nell utilizzo delle evidenze scientifiche.
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*Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

Pagina 4 - Curriculum vitae di

01/03/2006 —

Formazione sul campo in radiclogia diagnostica tradizionale e settoriale comprendente TC e
RMN

Radiologia tradizionale

Esami contrastografici

Assistenza radioscopica in sala operatoria ed esami a letto

Tomografia computerizzata: esami standard, esami vascolari, clisma TC, idroColon TC, Biopsie
e Drenaggi TC guidati, TC cardiache, esecuzione di esami in sedazione in stretta collaborazione
con infermieri ed anestesisti

Risonanza magnetica nucleare: RM neurologiche, RM addominali, RM vascolari, RM mammella,
RM cardiache, RM osteoarticolari, RM pediatriche ed RM eseguite in sedazione in
collaborazione con anestesista ed infermieri

Capacita e conoscenze a riguardo |'utilizzo del ventilatore meccanico

Conoscenze dei farmaci utilizzati in Radiologia in regime di urgenza e non

Radioterapia con apparecchiatura Tomotherapy

2004/2006 (25/10/2006)

Laurea in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia presso I'Universita
di Medicina e Chirurgia di Torino

Il corso di Laurea in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia ha lo scopo di
formare operatori con le conoscenze e competenze necessarie ad espletare indagini e
prestazioni radiologiche nel rispetto delle norme in via autonoma o su prescrizione medica tutti
gli interventi che richiedono |'uso di sorgenti di radiazioni ionizzanti sia artificiali che naturali, di
energie termiche, ultrasoniche, di Risonanza Magnetica, di Medicina Nucleare e di Radioterapia,
nonché gli interventi per la protezionistica fisica o dosimetrica

Dottore in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia

Laurea specialistica

2004/2006

Tirocinio presso la radiologia dell'ospedale Parini di Aosta

Tirocinio presso la radiologia diagnostica centrale del Centro Traumatologico Ospedaliero (CTO)
di Torino

Tirocinio presso la S.C. Radioterapia dell' AO Ordine Mauriziano di Torino

Tirocinio presso la radiologia di Pronto Soccorso dell'ospedale San Giovanni Battista (Molinette)
di Torino
Tirocinio presso il poliambulatorio LARC di Torino

Luglio 2003
Diploma di ragioniere programmatore - Istituto Tecnico Commerciale Manzetti

Preparazione nella gestione computerizzata delle procedure aziendali, dell'informatica
gestionale. Abilita nella programmazione e uso di programmi applicativi.

Approfondita conoscenza matematica ed informatica.

Conoscenze dei processi aziendali, dal punto di vista economico, giuridico, organizzativo,
contabile e informatico

Ragioniere programmatore

Madrelingua Italiano

Seconda e terza lingua rispettivamente: francese e inglese

BUONA
BUONA
BUONA
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CAPACITA E COMPETENZE Ottime capacita di comunicare in modo chiaro e preciso grazie alle aftivita di relazione
giornaliere con i pazienti presso il mio reparto di diagnostica.

RELAZIONALI
Ottime capacita di relazione con persone di diversa nazionalita e cultura grazie all'esperienza
maturata presso la mia sede lavorativa.
Ottime capacita di adattamento a particolari orari di lavoro e a tumi.
CAPACITA E COMPETENZE Ottime capacita di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo
ORGANIZZATIVE responsabilita acquisite tramite le diverse esperienze professionali, rispettando i protocolli e le

linee guida della Struttura Complessa sede di lavoro.

CONOSCENZE INFORMATICHE Utilizzo quotidiano del sistema RIS-PACS. Ottime capacita di utilizzo dei diversi applicativi del
pacchetto Office, in particolar modo: Word, Excel, Power Point, Access, Outlook e Internet
Explorer nonché tutte le tipologie di applicativi utilizzati per la navigazione web.

PATENTE O PATENTI Patente di guida (categoria B)

ALLEGATI CERTIFICATI ECM - ATTESTATI DI FORMAZIONE E ABILITAZIONE

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto

previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

Aosta, li
CERNI GIUSEPPE

Riepilogo crediti

- | 1IPO | AREA B
FORM. | OB. NAZ.

™ 0TP 29

RUOLO e PROVIDER Bo E CRED. |
n

019 P 2204 CORSO AZTENDA LIS] ANSTA fAM) 400
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20180
003

2086

2087

2089

2095

21875

1653

1897

1898

1906

1908

PROPEDEUTICO PER

L'UTILIZZO DELLA
SALA IBRIDA

VALLE D'ADSTA

CORSO PER ADDETTI

ANTINCENDIO DI

ATTIVITA A RISCHIO

DI INCENDIO
BASSO:
AGGIORNAMENTO

FORMAZIONE IN
ANGIOGRAFIA ED

EMODINAMICA PER

TSRM

FORMAZIONE SUL
CAMPO DI

INFERMIERE IN S.C.

RADIOLOGIA
DIAGNOSTICA E
INTERVENTISTICA

FORMAZIONE IN TC

PER TSRM

FORMAZIONE DI

TSRM NEO-ASSUNTI
IN S.C. RADIOLOGIA

PROTEGGERE
DALL'INFLUENZA
CON LA
VACCINAZIONE

17° CONGRESSO
NAZIONALE TSRM

CORSO

MONOTEMATICO Al -
CARDIOVASCOLARE

FORMAZIONE DI

TSRM NEO-ASSUNTI
IN SC RADIOLOGIA

FORMAZIONE IN
SENOLOGIA PER
TSRM

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

AZIENDA USL
VALLE D'ACSTA

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

PROVIDER ECM

AXENSO N. 4946

FEDERAZIONE
NAZIONALE
COLLEGI
PROFESSIONALI

TECNICI SANITARI

DI RADIOLOGIA

COLLEGIO

INTERPROVINCIALE
PROFESSIONALE
TTSS.R.M. NA-AV-

BN-CE

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

BASIC LIFE SUPPORT

DEFIBRILLATION -
RETRAINING

PEDIATRIC BASIC
LIFE SUPPORT
DFFTIRRIIEATINN -
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AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA
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Dal
25/02/2019
Al
25/02/2015

SAINT-
CHRISTOPHE
(AD)

Dal
14/06/2018
Al
14/06/2018

Dal
14/03/2018
Al
31/12/2018

Dal
14/03/2018
Al
31/12/2018

Dal
14/03/2018
Al
31/12/2018

Dal
20/03/2018
Al
31/12/2018

Dal
01/04/2018
Al

28/12/2018

NAPOLI (NA)

Dal
25/09/2017
Al
30/09/2017

NAPOLI (NA)

Dal
29/09/2017
Al

30/09/2017

Dal
02/01/2017
Al
06/11/2017

Dal
02/01/2017
Al
06/11/2017

AQSTA {AD)

Dal
14/03/2017
Al

14/03/2017

AOSTA (AQ)

Nnal

2:30

250:00

300:00

150:00

150:00

30:00

16:00

8:00

150:00

150:00

4:00

45

45

45

45

45

2.4

45

45

NON
ACCREDITATO

FSC

FSC

phE

FSC

FAD

RES

RES

ESC

FSC

RES

RES

SEDE

IN
SEDE

IN
SEDE

IN
SEDE

IN
SEDE

IN
SEDE

FUORL
SEDE

FUQRI
SEDE

FUORI
SEDE

IN
SEDE

IN
SEDE

IN
SEDE

IN
SEDE

0s

OTP

OTP

OTP

OTP

0S

Qs

0os

05

18

18

18

i8



2015

2014

P

B

RETRAINING

LEGGE MADIA E
RIFORMA DELLA
PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE

2015

L'ATTIVITA' DI
PREVENZIONE DELLA
CORRUZICNE
NELL'AZIENDA USL
VDA - IL NUOVO
PTPCT 2017~ 2019

SISTEMA DI
GESTIONE
DOCUMENTALE £
SISTEMA DI
CONSERVAZIONE
DIGITALE:
AGGIORNAMENTI

20170 NORMATIVI E

004 PRESENTAZIONE
DELLE NOVITA
RECEPITE NEI
SISTEMI
INFORMATIVI
AZIENDALI - AREA
OSPEDALIERA E
AREA TERRITORIALE

2016

BASIC LIFE SUPPORT
DEFIBRILLATION -
RETRAINING

1565

PEDIATRIC BASIC
LIFE SUPPORT
L DEFIBRILLATION -

RETRAINING

UTILIZZO
APPARECCHIATURA
RADIOLOGICA
SIEMENS ARTIS ZEE
MP (SALA ANGIO 2)
PER ESECUZIONE
ESAMI
CONTRASTOGRAFICI
IN ASSENZA DEL
TSRM
DELL'ANGIOGRAFIA

1613

LA GESTIONE
SICURA DELLE
APPARECCHIATURE
BIOMEDICALI

1634

L'ATTIVITA' D1
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE
NELL'AZIENDA USL
VDA

1683

BACK SCHOOL PER
OPERATORI ADDETTI
ALL'ASSISTENZA

1313

CORSO DI
FORMAZIONE PER
DIRIGENTI E
PREPOSTI Al SENSI
NFL NI GR R1/INNRF

1392
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AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

AZIENDA USL
VALLE D'ACSTA

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

AZIENDA USL
VALLE D'ACSTA

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

AZIENDA USL
VALLE D'ACSTA

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA
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27/10/2017
Al
27/10/2017

AOSTA (AD)

Dal
09/11/2017
Al
09/11/2017

Dal
07/11/2017
Al
30/12/2017

AOSTA (AO)

Dal
07/11/2017
Al
07/11/2017

AOSTA (AD)

Dal
20/10/2015
Al
20/10/2015

AOSTA (AO)

Dal
05/06/2015
Al
05/06/2015

Dal
31/03/2015
Al
31/12/2015

AOSTA (AO)

Dal
04/05/2015
Al

04/05/2015

Dal
24/09/2015
Al
31/10/2015

AOSTA (AD)

Dal
16/01/2014
Al
06/02/2014

AOSTA (AD)

Dal
08/04/2014
al

7:00

6:00

4:00

4:30

20:00

8:15

4:00

4:00

17:45

(0]

30

11

RES

FAD

NON

IN
SEDE

IN
SEDE

IN

ACCREDITATO SEDE

RES

RES

EBC

RES

FAD

RES

RES

IN
SEDE

IN
SEDE

IN
SEDE

IN
SEDE

IN
SEDE

IN
SEDE

IN
SEDE

Qas

0s

125

11



P

R

1426

1442

1443

1444

1445

1445

1445

1445

1445

1445
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5:M.

MOVIMENTAZIONE
MANUALE DEI
PAZIENTI: CORSO
BASE PER PREPOSTI
E TUTOR DEL CORSO
DI LAUREA IN
INFERMIERISTICA

FORMAZIONE SUL
CAMPO IN
ANGIOGRAFIA
(APPARECCHIATURA
RADIOLOGICA
SIEMENS ARTIS ZEE
MP PER ESECUZIONE
ESAMI
CONTRASTOGRAFICI
IN ASSENZA DEL
TSRM
DELL'ANGIOGRAFIA)
PER TSRM IN
RADIOLOGIA

FORMAZIONE SUL
CAMPO IN RM PER
TSRM IN SC
RADIOLOGIA
DIAGNOSTICA E
INTERVENTISTICA

FORMAZIONE SUL
CAMPO SULLE NUCVE
PROCEDURE DI
BACK-UP PER FERMO
0]
MALFUNZIONAMENTO
RIS PER TSRM IN SC
RADIOLOGIA
DIAGNOSTICA E
INTERVENTISTICA

FORMAZIONE SUL
CAMPO DELLE
PROCEDURE ATTIVE
PER TSRM IN SC
RADIOLOGIA
DIAGNOSTICA E
INTERVENTISTICA

FORMAZIONE SUL
CAMPO DELLE
PROCEDURE ATTIVE
PER TSRM IN SC
RADIOLOGIA
DIAGNOSTICA E
INTERVENTISTICA

FORMAZIONE SUL
CAMPO DELLE
PROCEDURE ATTIVE
PER TSRM IN SC
RADIOLOGIA
DIAGNOSTICA E
INTERVENTISTICA

FORMAZIONE SUL
CAMPO DELLE
PROCEDURE ATTIVE
PER TSRM IN SC
RADIOLOGIA
DIAGNOSTICA E
INTERVENTISTICA

FORMAZIONE SUL
CAMPO DELLE
PROCEDURE ATTIVE
PER TSRM IN SC
RADIOLOGIA
DIAGNOSTICA E
INTERVENTISTICA

FORMAZIONE SUL
CAMPO DELLE

PROCEDURE ATTIVE
PFR TSRM TN &

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

AZIENDA USL
VALLE D'ACSTA

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

AZIENDA USL
VALLE D'ACSTA

AZIENDA USL
VALLE D'ACSTA

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA
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16/04/2014
AOSTA (AO)

Dal
28/05/2014
Al
03/06/2014

Dal
16/06/2014
Al
31/12/2014

Dal
16/06/2014
Al
31/12/2014

Dal
16/06/2014
Al
31/12/2014

Dal
16/06/2014
Al
31/12/2014

Dal
16/06/2014
Al
31/12/2014

Dal
16/06/2014
Al
31/12/2014

Dal
16/06/2014
Al
31/12/2014

Dal
16/06/2014
Al
31/12/2014

Dal
1AMAIINTA

20:00

200:00

20:00

20:00

20:00

20:00

20:00

20:00

20:00

30

45

20

30

30

30

30

30

30

RES

FSE

ESC

ESE

ESC

FSE

FoC

ESE

FSC

ESE

IN
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IN
SEDE

IN
SEDE

IN
SEDE

IN
SEDE

IN
SEDE

N
SEDE

IN
SEDE

IN
SEDE

IN
SEDE



1445

1445

1445

1445

1445

1501

~ CAMPO IN RM PER

 RADIOLOGIA

RADIOLOGIA
DIAGNOSTICA E
INTERVENTISTICA

FORMAZIONE SUL
CAMPO DELLE
PROCEDURE ATTIVE
PER TSRM IN SC
RADIOLOGIA
DIAGNOSTICA E
INTERVENTISTICA

FORMAZIONE SUL
CAMPO DELLE
PROCEDURE ATTIVE
PER TSRM IN SC
RADIOLOGIA
DIAGNOSTICA E
INTERVENTISTICA

FORMAZIONE SUL
CAMPO DELLE
PROCEDURE ATTIVE
PER TSRM IN SC
RADIOLCGIA
DIAGNOSTICA E
INTERVENTISTICA

FORMAZIONE SUL
CAMPO DELLE
PROCEDURE ATTIVE
PER TSRM IN 5C
RADIOLOGIA
DIAGNOSTICA E
INTERVENTISTICA

FORMAZIONE SUL
CAMPO DELLE
PROCEDURE ATTIVE
PER TSRM IN 5C
RADIOLOGIA
DIAGNOSTICA E
INTERVENTISTICA

PRINCIPI DELLA
NORMATIVA
ANTICORRUZIONE
NELLE AZIENDE
SANITARIE

DIAGNOSTICAE
INTERVENTISTICA

PEDIATRIC BASIC
LIFE SUPPORT
DEFIBRILLATION -
RETRAINING

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

AZIENDA USL
VALLE D'ACSTA

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

AZIENDA UsL
VALLE D'AOSTA

AZIENDA USL
VALLE D'ACSTA

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

AZIENDA USL
VALLE D'ACSTA

FORMAZIONESUL

TSRM IN SC

DIAGNOSTICA E

- INTERVENTISTICA
. SICUREZZAE

GESTIONE DELLE
EMERGENZEIN
RISONANZA

' MAGNETICA (ON THE

LRty

. STANDARD DI

SICUREZZA E
GESTIONE DELLE
EMERGENZE IN
RISONANZA
MAGNETICA (ON THE
10B)

"~ SICLIRE77A TN
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 AZIENDA USL
 VALLE D'AQSTA

AZIENDA USL
VALLE D'AQSTA

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

GIUSEPPE CERNI

20/12/2013

Al
31/12/2014

Dal
16/06/2014
Al
31/12/2014

20:00

Dal
16/06/2014
Al
31/12/2014

20:00

Dal
16/06/2014
Al
31/12/2014

20:00

Dal
16/06/2014
Al
31/12/2014

20:00

Dal
16/06/2014
Al
31/12/2014

20:00

Dal
01/11/2014
Al

4:00

23/11/2014

oa 1
04/02/2013 1240

31/12/2013
AOSTA (AO)

Dal
03/10/2013
Al
03/10/2013

4:30

Palieeis
22/04/2013
Al

Dal
21/10/2013
Al

30:00

21:00

Singet T

30

30

30

30

30

45

FSC

£SC

FSC

FSC

FSC

FAD

50

RES

FSC

FSC

s

IN
SEDE

IN
SEDE

IN
SEDE

IN
SEDE

IN
SEDE

IN
SEDE

IN
SEDE

R
- SEDE

11




SR
. 21/10/2013
ey

120/12/2013

STANDARD DI
. SICUREZZA IN
T 1239 RISONANZA

AZIENDAUSL  pal

. LAyl S s e .
MAGNETICA (ON THe VALEDWOSTA  2ytopois 800 2 SEDE
2 20/12/2013
LE NUOVE
TECNOLOGIE
MEDICHE CON USO
AZIENDA USL Dal IN
P 1259 DI RADIAZIONI : 7:00 11 FAD ; 1
el ek VAULEDAOSTA  10/11/2013 SEDE
RELATIVA DOSE AL
il 31/12/2013
AGSTA (AO)
MOVIMENTAZIONE
» 20130 MANUALE DEI AZIENDA USL Dal ok NON N -
001 PAZIENTI: VALLE D'AOSTA  26/03/2013 % ACCREDITATO SEDE
RETRAINING Al
05/11/2013
CONSENSO L .
T 1007 INFORMATONELLE  AZIENDAUSL = Dal 0:00 = N - 1
PRATICHE DI VALLE D'AOSTA 03122012 | SEDE
RADIODIAGNOSTICA ' = : ;
Pl 2/2012
LA SICUREZZA NEGLT / o -
AMBIENTI DI . AZIENDAUSL  Dal _ ' = N '
L ey o0 | yiepwosls seeaen PO L B emr 1
RADIOLOGIA i A
. 31/12/2012
FSC - FORMAZIONE ' e -
SC - F AZIENDAUSL = Pal fin o IN -
Lo e R ieoaiAT g d s 000 T 18 oer !
S5 , o _ , .
31/12/2012
s AZIENDA USL Dal N
P 845 ADDESTRAMENTOIN Uy iFpiaosra  osjoyzorz 16°00 1 FsC Shadil 1
Al
31/10/2012
T se Sucwborn | AZIENDA USL o i FSC L 1
- VALLE D'AOSTA  06/02/2012 SEDE
e Al :
L : 31/12/2012
FORMAZIONE DEL
PERSONALE TSRM
SULLA PROCEDURA  AZIENDA USL Dal ; N
£ T3 B RACKUE CER VALLE OYADSTA  fijos/zgiz 20:00 11 A SEDEL 4
L'ESPORTAZIONE Al
DELLE IMMAGINI 31/05/2012
FORMAZIONE SUL ; - .
CAMPO INTCPER | : e e
LR mnbAUSL R - L W
T 930 ASRMOPERENIE o Chkosia | 6oy V00 S ke T
NELLASCDI .
- MEDICINA NUCLEARE S
DOSIMETRIA,
GIUSTIFICAZIONE E
AZIENDA USL Dal N
P 938 OTTIMIZZAZIONE . 20:00 27 FSC : 1
e WuEbaosTa ilnfo:f/zmz SEDE
DIPARTIMENTALT .
AGGIORNAMENTO IN L0 )
TEMA DI AZIENDA USL _ N
P 945 JpATTAMENTODEI  VALLE D'AQSTA D@ ihel RES SEOE 1

DATI PERSONALI i?i09/2012
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947

9bd

961

635

638

642

643

7146

397

398

413

458

SNA

LABORATORIO PER
PROGETTARE LA
FORMAZIONE

BASIC LIFE SUPPORT
DEFIBRILLATION -
RETRAINING

REVISIONE DELLE
LINEE GUIDA
SULL'IMPIEGO DEI
MEZZI DI
CONTRASTO

ADDESTRAMENTO IN
RADIOLOGIA
TRADIZIONALE

REVISIONE DEL
MANUALE DELLE
PRESTAZICNI DELLA
SC RADIOLOGIA
DIAGNOSTICA ED
INTERVENTISTICA

ADDESTRAMENTO IN
RM

ADDESTRAMENTO IN
T

IL PAZIENTE IN
RISONANZA
MAGNETICA:
GESTIONE TECNICA
E INFERMIERISTICA

FORMAZIONE SUL
CAMPO RM PER TSRM

FORMAZIONE SUL

CAMPO TC PER TSRM

APPROFONDIMENTO
APPLICATIVO SUL
SISTEMA RIS PACS
PER TSRM

PROCEDURE DI
EMERGENZA
INTERNE AL
DIPARTIMENTO DI
DIAGNOSTICA PER
IMMAGINI E
RADIOLOGIA
INTERVENTISTICA

REVISTONF DFI
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 AZIENDA USL

AZIENDA USL
VALLE D'AQSTA

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

AZIENDA USL
VALLE D'AGSTA

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

ABETe2

| AZIENDA USL

VALLE D'AOS

VALLE D'AGS

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

AZTENDA LISI

USEPPE CERNI

- Dal.
31t
- 01/0

Al
31/12

28/09/2012
AOQSTA (AO)

Dal
24/09/2012
Al
24/09/2012

AOSTA (AD)

Dal
15/11/2012
Al
15/11/2012

Dal
01/10/2012
Al
31/12/2012

Dal
01/03/2011
Al
31/12/2011

Dal
01/03/2011
Al
31/12/2011

Dal
01/03/2011
Al
31/12/2011

Dal
01/03/2011
Al
31/12/2011

Dal
04/05/2011
Al
13/05/2011

Dal
15/02/2010
Al
31/07/2010

Dal
01/04/2010
Al
31/07/2010

2/2010

2/2010
/2010

4:00

4:00

56:00

16:00

40:00

16:00

16:00

27:00

15:00

105:00

an-nn

33

11

23

Hadk

9

15

23

RES

RES

FSC

FSC

ESC

e

EBIG

FAD

F5C

FSC

FQe

IN
SEDE

IN
SERE

IN
SEDE

IN
SEDE

IN
SEDE

IN
SEDRE

IN
SEDE

FUORI
SEDE

IN
SEDE

IN
SEDE

18



515

531

280

307

308

137

140

182

190

205
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MANUALE DELLE
PRESTAZIONI DELLA
S.C. RADIOLOGIA

PEDIATRIC BASIC
LIFE SUPPGRT D

BASIC LIFE SUPPCRT
DEFIBRILLATION -
RETRAINING

CORSI PER ADDETTI
ANTINCENDIO A
RISCHIO BASSO,
INCARICATI ALLA
GESTIONE DELLE
EMERGENZE NEI
LUOGHI DI LAVORO

MOVIMENTAZIONE
MANUALE DEI
CARICHI PER
OPERATORI
SANITARI

TCPERTSRM

RM PER TSRM

CAPO E COLLO
NUOVE TECNICHE DI
IMAGING E TERAPIA

FORMAZIONE SUL
CAMPO TC TECNICI
SANITARI

RADIOLOGIA MEDICA

BASIC LIFE SUPPORT
DEFIBRILLATION
ANNO 2008

CORSO DI
FORMAZIONE
OBBLIGATORIA IN
RADIOPROTEZIONE
PER TSRM S.C.
RADIOLOGIA {ART, 7
D. LGS. 187/2000)

SICUREZZA E
PROCEDURE DI
EMERGENZA IN
RISONANZA
MAGNETICA

NUOVE LINEE GUIDA
SUL TRAUMA
CRANTCO MINORE

VALLE D'ACSTA

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

AZIENDA USL
VALLE D'ADSTA

CORPO
VALDOSTANO
VIGILI DEL FUOCO

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

AZIENDA USL

VALLE D'AOSTA -

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

COLLEGIO
PROFESSIONALE
TECNICI SANITARI
DI RADIOLOGIA
MEDICA

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

AZIENDA USL
VALLE D'ACSTA

AZIENDA USL
VALLE D'AOSTA

AZIENDA USL

- VALLE D'AOSTA

AZIENDA USL
VALLE D'ACSTA

GIUSEPPE CERNI

Dal
01/06/2010
Al
31/12/2010

AOSTA (AD)

Dal
25/11/2010
Al
25/11/2010

ADSTA (AD)
Dal
16/11/2010

Al
16/11/2010

ADSTA (AD)

Dal
10/09/2009
Al

10/09/2009
AOSTA (AO)
Dal

09/11/2009

Al
09/11/2009

Dal
01/08/2009
N

31/12/2009

Dal
01/08/2009
Al
31/12/2009

CUNEO (CN)

Dal
30/05/2008
Al
31/05/2008

Dal
02/05/2008
Al
31/12/2008

AQOSTA (AO)

Dal
03/06/2008
Al
03/06/2008

AOSTA (AD)

Dal
02/10/2008
Al

02/10/2008
AOSTA (AD)
Dal

20/10/2008

Al
20/10/2008

AOSTA (A0)

Nal

9:00

4:00

4:00

Fani

___ﬁ:OO :

150:00

18145

151:00

8:00

8:00

4:00

16

11

22

RES

RES

RES

RES

FSC

F5E

RES

FSC

RES

RES

RES

RES

SEDE

IN
SEDE

IN
SEDE

FUORI
SEDE

IN
SEDE

IN

. SEDE

IN
SEDE

FUQRI
SEDE

IN
SEDE

IN
SEDE

IN
SEDE

IN
SEDE

IN
SEDE

13



29/10/2008
Al

29/10/2008

CORSO DI

FORMAZIONE PER
e g momorl b RS N et o8 B Y

RADIOLOGIA Al

NEOASSUNTI ANNO

2007 07/05/2007

PROCEDURE

DIAGNOSTICHE IN

UN DIPARTIMENTO AOQSTA (AO)

DI DIAGNOSTICA

PER IMMAGINI E AZIENDA USL Dal . IN >
i 38 RADIOLOGIA VALLE D'AOSTA  30/05/2007 200 4 RES SEDE

INTERVENTISTICA: Al

ASSICURAZIONE 30/05/2007

DELLA QUALITA' IN

RADIOLOGIA

Formazione a DistanzajFormazione Blended

Per : Per

: . Esoneri
Rﬁr:lril*z Partecipante R':::Iril-a Partecipante Eeenziont

Come |  Come
Partecipante Partecipante

, 0

149.4 s s

"IFormazione Residenziale: altri ruo =docente/tutor i crediti acquisiti rientrano nel limite de % dei crediti formativi da acquisire
nel corso dell'anno solare come da normativa regionale “*Formazione sul Campo: altri rucli=responsabile delle
attivita/esperto/formatore/auditor/promotore/tutor *Formazione a Distanza: altri ruoli=docente/tutor
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