CURRICULUM VITAE

Cognome e nome  Berno Andrea

Luogo e data di
nascita

Telefono portatile

Telefono +39 0165 774602 Fax +39 0165 774695
ufficio ufficio
E-mail (1) a.berno@ausl.vda.it E-mail (2)

Diploma: Diploma di maturita professionale per Tecnici delle Industrie Elettriche
ed Elettroniche conseguite in data 06.07.1985 presso [Istituto
Professionale Regionale di Verres.

Corso biennale di formazione professionale per Tecnici d'Igiene e
Tutela del’Ambiente conseguito in data 27.11.1987.

Master Universitario di I° Livello per le funzioni di coordinamento delle
professioni sanitarie svolto presso I’ Universita della Valle d’'Aosta
nell’anno accademico 2006-2007.

Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavero presso il Dipartimento di
Prevenzione - S.C. Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro dell’Azienda U.S.L VALLE
D'ACSTA.

Riqualificazione professionale in seguito al superamento di una selezione straordinaria per la
copertura di un posto di collaboratore professionale sanitario esperto - Tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro ottenuta in data 07.05.2004. Da tale data
entra a far parte dell’ ufficio di coordinamento del personale di vigilanza ed ispezione del
Servizio di Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro dell’Azienda USL VALLE D'AOSTA

Responsabile Professionale del Dipartimento di Prevenzione con funzioni di posizione
organizzativa per quanto riguarda il personale di compartc comprendente le 7 Strutture
Complesse afferenti a tale Dipartimento dal 1 Marzo 2013.

1987 - Docente presso un corso organizzato dali’Agenzia del Lavoro della Regione Vaile
1998 d'Aosta per la formazione di installatori elettromeccanici .

Dal 1998 Docente presso dei corsi relativi alla formazione in materia di sicurezza ed igiene
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al 2005 del lavoro destinati ai lavoratori dello stabilimento dell’Azienda Cogne Acciai Speciali
s.p.a

2006 - Docente presso il Cnos/Fap Regione VDA Don Bosco nei corsi di formazione per la

2007- sicurezza del lavoro nel settore delle costruzioni a cui hanno partecipato le figure
professionali degli Ingegneri, Architetti, Agronomi e Geometri della Regione Valle
d’Aosta.

2007 Docente e realizzatore di un percorso formativo intitolato “La 626 On Line”

organizzato dalla societa Progetto e Formazione di Pollein (AO).

2008 Docente presso il Cnos/Fap Regione VDA Don Bosco nei corsi di formazione per
I'aggiornamento professionale previsto dal D.Lgs 81/08 nel settore delle costruzioni
a cui hanno partecipato la figura professionale dei Geometri.

Docente presso il corso di formazione per Coordinatori della sicurezza presso il
2009 - Cnos/Fap Regione VDA Don Bosco relative all’aggiornamento professionale del
2010 D.Lgs 81/08.

Dal 2008- Docente presso i corsi di Aggiornamento in materia di sicurezza e salute nei juoghi
Al 2021 di lavoro organizzati dall’ Associazione degli Albergatori della Valle d” Aosta per i
datori di lavoro che intendono svolgere direttamente le funzioni di R.S.P.P. in
riferimento al D.lgs 81/08.
Docente presso corsi in materia di tutela della salute e sicurezza degli ambient! di

2010 - lavore organizzati dalla Confederazione Nazionale Artigianato sede di Aosta.
2011

Docente presso il corso relativo al rilascio e rinnovo dell'autorizzazione all’acquisto
2011- di prodotti fitosanitari (patentino) crganizzato dall’Assessorato Agricoltura e Risorse
2012 Naturali della Regione Valle d'Aosta.

Docente presso un corso in materia di salute e sicurezza degli ambienti di lavoro
2011 organizzato dalla Fondazione per la Formazione Professicnale Turistica di Chatillon
(ex scuola alberghiera regionale).

2012 Docente presso corsi di Formazione in materia di sicurezza e salute ai sensi del
D.Lgs 81/08 per conto della Fondazione Professionale Turistica di Chatillon
(lavoratori) e Progetto Stages Eté 2012 (studenti).

2016 Docente presso corsi di formazione in materia di sicurezza e salute rivolto agli

-2017 studenti degli Istituti Tecnici e delle scuole superiori nell’ambito di un programma
previsto all'interno del Piano Regionale della Prevenzione 2016-2018.

2019 Docente presso i corsi di formazione in materia di sicurezza e salute rivolto ai
-2020 lavoratori neoassunti dell'Azienda Usl Valle d'Aosta.

Dal 1998 Partecipazione annuale all'incontro tecnico “TuttoNormel” relativo
ad oggi all’aggiornamento delle normative del settore elettrico.
1998 Partecipazione al corso di addestramento professionale organizzato

dall'l.S.P.E.S.L. di Roma sulle misure elettriche.

1990 Frequenza del corso di primo soccorso organizzato dalla Croce Rossa
Italiana di Aosta

Frequenza del corso relativo all’approfondimento delle tematiche
2003 riguardanti la gestione della sicurezza dei cantieri temporanei e mobili
(ECM)
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2003

2003

2004

2004

2005

2005

2005

2005

2005

2005

2005
2006

2006

2006
Febbraio

- Aprile
2007

Aprile
2007

2007-
2008

2008

2008

2008
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Frequenza del corso relativo ai fattori di rischio in ambienti di vita e
lavoro (ECM)

Frequenza del corso relativo agli ambiti e dimensieni della qualita in
prevenzione (ECM)

Indagine su infortuni mortali e Gravi - Organizzato da INAIL e ISPESL

Frequenza del corso : “I| piano di autocontrollo, le pratiche edilizie e
fe societa” (ECM)

Frequenza del corso relativo alla progettazione e lo sviluppo del
sistema aziendale per l'accreditamento (ECM)

Frequenza del corso relativo al pianc formativo sull’accreditamento
dei dipartimenti. (ECM)

Frequenza del corso relativo al ruolo dell’unité organizzativa nel
processo di accreditamento aziendale. (ECM)

Frequenza del corso “Parlare in pubblico - La gestione dell'uditorio
nelle situazioni d'aula”. (ECM)

Frequenza del corso relativo agli infortuni sul lavoro. (ECM)
Frequenza del corso di Management per dirigenti e quadri dell’area
sanitaria. (ECM)

Etica nel mondo del lavoro (ECM)

Frequenza del corso relativo alla definizione, attivazione e

monitoraggic di azioni di miglioramento dei processi sanitari prioritari
in ambito dipartimentale. (ECM)

L'analisi dei bisogni formativi nelle professioni sanitarie della Valle
d’Aosta.

FSC Sviluppo Azioni di Miglioramento per UU.BB / Dipartimento.

Frequenza del corso relativo al progetto di organizzazione e
rivisitazione delle modalitd di organizzazione e gestione del
Dipartimento di Prevenzione dell’Azienda USL Valle d’Aosta.

Frequenza del corso intitolato * La sorveglianza e la prevenzione degli
incidenti domestici e stradali: un percorso per gli operatori” (ECM)

Corso di aggiornamento sul modello per I'analisi delle cause e per la
ricostruzione delle dinamiche di infortunio sul lavoro.

Il modello ISO 9001:200 applicato nel dipartimento di prevenzione

Corso per auditor interni dei sistemi di gestione per la qualita IS0
9001:2000

Il riesame della direzione: regole e sviluppo a livello di struttura e di
dipartimento di prevenzione
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2008

2009

2009

2009

2010

2010
2010

2010

2010

2011

2011

2011

2011

2012

2012

2012

2013

2013

2014

Sviluppo del sisterma di gestione per la qualitd delle strutture del
Dipartimento di Prevenzione finalizzato alla certificazione ISO
9001:2000

L'applicazione della direttiva macchine nel settore agricolo: attivita di
sorveglianza del mercato ai sensi dell’art. 7 del DPR 459/96

Corso di formazione per lavori temporanei in quota con |utilizzo di
funi di accesso e di posizionamento

Consolidamento del sistema di gestione per la qualita del
dipartimento di prevenzione finalizzato alla certificazione IS0
9001:2008

La sicurezza delle macchine alla luce della nuova normativa di
recepimento delle direttive comunitarie

Corso per il personale dei dipartimenti di Prevenzione coinvoito nel
sistema di monitoraggio del rispetto della normativa sul fumo

L'importanza della rete aziendale nella prevenzione delle patologie
fumo correlate

Metodologie di valutazione dell’efficacia degli impianti di aspirazione
localizzata negli ambienti di lavoro

Responsabilita penale. civile ed amministrativa e legge sulla privacy
nell'adempimento dei compiti di ispezione e controllo ufficiale e
applicazione di corrette procedure in presenza di illeciti amministrativi
e/o penali.

Il nuovo testo unico della sicurezza ed il comparto sanitario -
Formazione dei preposti e dei dirigenti.
Le fonti di inquinamento indoor e i metodi di misurazione

I regolamenti europei REACH e CLP {1° Corso)

Definizione ed implementazione di un sistema di monitoraggio dei
rispetto della normativa sul fumo in Italia: monitoraggio negli
ambienti sanitari

I regolamenti europei REACH e CLP (2° Corso)

Corso di specializzazione per R.S.P.P modulo B per i macro settori di

Attivitda ATECO n®° 6,8,9.
Corso di speclalizzazione per R.S.P.P modulo C

L'applicazione delle norme tecniche e legislative sulla sicurezza delle
macchine agricole.
L'applicazione della normativa anticorruzione nelle aziende sanitarie

Principi della normativa anticorruzione delle azienda sanitarie
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2014

2014

2015

2015

2015

2016

2016

2016
2016

2017

2017

2017

2017
2017

2018

2018

2018

2018

2018

2019

2019
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L'attuazione della legge anticorruzione e il nuovo sistema di
prevenzione nelle PA.

Il nuovo sistema penale dopo la legge 190/2012

Promuovere ed implementare competenze intersettoriali di
progettazione europea in ambito socio-sanitario in Valle d’Aosta

Dalle leggi ai comportamenti il contributo dell’'etica e delle
neuroscienze all'adozione di atteggiamenti virtuosi nel mondo del
lavoro

Corso di formazione nelle tecniche didattiche finalizzate ai formatori
della prevenzione

Politiche e strategie internazionali, nazionali e regionali a confronto
per la salute e l'invecchiamento attivo e il ruolo della sorveglianza
passi d'argento in Valle d’ Aosta

II piano regionale di prevenzione 2016-2018: tematiche e strumenti
condivisi a supporto della salute :Moduli 1-2-3-4-5-6-7

Le sfide del cambiamento in salute

Progettare la formazione — Laboratori

Le prime verifiche sulle attrezzature di lavoro di cui all’allegato VII del
D.Lgs 81/08.

La sorveglianza del mercato nelle macchine agricole e forestali.

Legge Madia e riforma della pubblica amministrazione.

L'attivita di prevenzione della corruzione nell'’Azienda Usl Valle d'Aosta
- Il nuovo Piano Triennale Prevenzione della Corruzione e trasparenza
2017-2019.

La verifica periodica delle attrezzature di lavoro.
Incontro Tecnico Tutto Normel 2017

Lavoratori tra le nuvole: aspetti tecnici e previsionali dei lavoratori in
alta montagna.

Formazione regolamento protezione dati personali n. 679/2016.

Formazione specialistrica anticorruzione per dirigenti e funzionari
delle aree pil esposte a rischio.

Formazione dei lavoratori designati al primo soccorso: aggiornamento
teorico/ pratico.

Incontro tecnico Tuttocnormel 2018.

Formazione per lavoratori in materia di sicurezza e salute del lavoro
ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs (5 edizioni)

L'attivita di prevenzione della corruzione nell'Azienda Us! Valle d'Aosta
- II nuovo Piano Triennale Prevenzione della Corruzione e
trasparenza. 2019-2021.
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2019 Corso di Formazione per preposti in materia di sicurezza e salute del
lavoro ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs e Accordo Stato Regioni del
21/12/2011

2019 Corso di agglornamento della formazione per lavoratori in materia di

sicurezza e salute del lavoro ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs 81/08.

2019 Gelli-Bianco: la responsabilita deila struttura e degli esercenti la
professione sanitaria.

2020 Il consolidamento della leadership - Far crescere e sviluppare le
potenzialita nel gruppo di lavoro,

2020 Il consolidamento della leadership — Valutare e dare feedback

2020 Il consolidamento della leadership - esercitare la leadership nelle
equipe sanitarie.

2020 L'attivita di prevenzione della corruzione e trasparenza nelle aziende
sanitarie.
2021 La sicurezza e salute nei luoghi di lavero nella norma penale

Dal 1988 ad ogaqi Svolgo attivitda di verifica degli impianti di messa a terra, di
instailazioni e dispositivi contro le scariche atmosferiche ed impianti
elettrici in luoghi con pericolo d'esplosione e incendio.

Dal 2004 ad oggi Organizzo e coordino lattivita relativa alle verifiche degli impianti
elettrici.
Dal 2005 ad oggi Svolgo attivita relativa alla validazione dei corsi di formazione in

materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro per lavoratori,
presentati all’Azienda USL VDA ed organizzati da Enti Esterni o
consulenti.

Dal 2007 Svolgo attivita di front office e di consulenza al pubblico presso lo
Sportello Unico della Prevenzione in materia di sicurezza e salute nei
luoghi di lavoro.

Dal 2012 al 2016 Svolto le funzioni di ispettore regionale Reach (Rischio Chimico) per
conto della Regione Valle d'Aosta su nomina del Ministero della
Salute di Roma.

Dal 23.04.2012 al Frequenza corso di formazione per Guide di Tirocinio organizzato dal
27.06.2012 Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro
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Dal 2012 al 2021 Svolto attivita di guida di tirocinio presso il Dipartimento di
Prevenzione per studenti del Corso di laurea in Tecniche della
Prevenzione nell’'ambiente e nei luoghi di lavoro di Torino e Tutor di
sede presso il Dipartimento di Prevenzione.

Dal 01.03.2013 ad Svolgo la funzione di Responsabile Professionale del Dipartimento di
oggi Prevenzione come posizione organizzativa del personale di comparto
delle sette Strutture afferenti al Dipartimento
Dal 30.06.2013 ad Svolgo la funzione di Responsabile anticorruzione del Dipartimento di

oggi Prevenzione.

Dal 01.01.2020 ad Per conto della Struttura Complessa Igiene e Sanita Pubblica ho

oggi svolto funzioni organizzative in materia di prevenzione della
diffusione del virus Covid 19 occupandomi della gestione del
personale che svolgeva attivita di sorveglianza sanitaria e contact
tracing.

Dal 01.03.2021 ad Per conto della Struttura Complessa Igiene e Sanita Pubblica ho
oggi svolto funzioni non continuative di coordinamento del punto
vaccinale di Aosta e di Pollein.

Dal 01.12.2021 ad Su indicazione del SITRA e della Direzione Strategica Aziendale

0ggi unitamente al coordinatore delle assistenti Sanitarie Ventrella Enrico
si occupa della gestioni dei turni degli infermieri e delle restanti
professioni sanitarie preso il polo vaccinale di Pollein.
Contestualmente si occupa della rendicontazione delle ore in LPA
svolte nei diversi poli vaccinali regionali dalle professioni sanitarie

Utilizzo correntemente per lo svolgimento della mia attivita lavorativa
programmi informatici di video scrittura quali Word, Excel e Power
Point.

Utilizzo di internet e relative applicazioni.

Appassionato e praticante di diverse attivita sportive tra le quali
spiccano lo sci alpino, il calcio a 5 e la pallavolo. Durante la stagione
estiva pratico il trekking. Amo la lettura di riviste tecniche e
scientifiche oltre a quelle relative al mondo dei viaggi, dell’auto e
dello sport in genere.

Autorizzazione al trattamento dei dati personali
Ai sensi deli’art. 10 della legge n. 675/96, autorizzo il trattamento dei miei dati personali.

Aosta il 24.01.2022 =
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