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Verbale di deliberazione adottata nell'adunanza in data 1° giugno 2021

LA GIUNTA REGIONALE DELLA VALLE D'AOSTA

Partecipano alla trattazione della presente deliberazione :

N°

e gli Assessori

Si fa menzione che le funzioni di Assessore all'ambiente, trasporti e mobilità 

sostenibile sono state assunte "ad interim" dal Presidente della Regione.

OGGETTO : 

IL PRESIDENTE DELLA REGIONE

Erik LAVEVAZ

IL DIRIGENTE ROGANTE

Massimo BALESTRA

Il Presidente Erik LAVEVAZ

Luigi BERTSCHY - Vice-Presidente

Roberto BARMASSE

Luciano CAVERI 

Jean-Pierre GUICHARDAZ

Carlo MARZI

Davide SAPINET 

E' adottata la seguente deliberazione:

________________________________________________________________________________________________

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Aosta,  lì IL DIRIGENTE 

Massimo BALESTRA

________________________________________________________________________________________________

PRESA D'ATTO DELLE DIMISSIONI, A DECORRERE DAL 1° GIUGNO 2021, DEL DIRETTORE 

GENERALE DELL'AZIENDA USL DELLA VALLE D'AOSTA NOMINATO CON DECRETO DEL 

PRESIDENTE DELLA REGIONE N. 37 DEL 27 GENNAIO 2021 E ATTRIBUZIONE 

TEMPORANEA DELLE FUNZIONI DI DIRETTORE GENERALE DELL'AZIENDA USL DELLA 

VALLE D'AOSTA AL DOTT. MARCO OTTONELLO, DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELLA 

STESSA AZIENDA, AI SENSI DELL'ARTICOLO 16, COMMA 2, DELLA L.R. 5/2000. 

Svolge le funzioni rogatorie il Dirigente della Struttura provvedimenti amministrativi, 

Sig. Massimo BALESTRA

In Aosta, il giorno uno (1) del mese di giugno dell'anno duemilaventiuno con inizio 

alle ore tredici e otto minuti, si è riunita, nella consueta sala delle adunanze sita al 

secondo piano del palazzo della Regione - Piazza Deffeyes n. 1,

Giunta regionaleGouvernement régional 

Il sottoscritto certifica che copia del presente atto è in pubblicazione all'albo 

dell'Amministrazione regionale dal                                      per quindici giorni 

consecutivi, ai sensi dell'articolo 11 della legge regionale 23 luglio 2010, n. 25.
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LA GIUNTA REGIONALE 

a) richiamati: 
a.1_il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 (Riordino della disciplina in materia sanitaria 

a norma dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421) e, in particolare, gli articoli 3 e 3 bis, 
nelle parti riguardanti le nomine del direttore generale, del direttore amministrativo e del 
direttore sanitario delle Aziende sanitarie locali, come modificati dal decreto legislativo 4 
agosto 2016, n. 171 (Attuazione della delega di cui all’art. 11, comma 1, lettera p), della legge 
7 agosto 2015, n. 124, in materia di dirigenza sanitaria), che ha abrogato e sostituito parte 
delle disposizioni contenute in tali articoli; 

a.2_il DPCM 19 luglio 1995, n. 502 (Norme sul contratto del direttore generale, del direttore 
amministrativo e del direttore sanitario delle unità sanitarie locali e delle aziende ospedaliere), 
come modificato e integrato dal DPCM 319/2001 e, in particolare, l’articolo 1, comma 5, il 
quale disciplina la determinazione del trattamento economico omnicomprensivo da attribuire 
al direttore generale delle Unità sanitarie locali; 

a.3_il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95 (Disposizioni urgenti per la revisione della spesa 
pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale 
delle imprese del settore bancario), convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, 
n. 135 e, in particolare, l’articolo 5, comma 9, il quale, tra altro, stabilisce il divieto da parte 
delle pubbliche amministrazioni di conferire incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in 
organi di governo delle amministrazioni medesime e degli enti e società da esse controllati a 
soggetti già lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza; 

a.4_la legge 6 novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione) e il decreto legislativo 8 aprile 
2013, n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le 
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico a norma dell’articolo 
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190); 

a.5_la legge 7 agosto 2015, n. 124 (Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle 
amministrazioni pubbliche) ed, in particolare, l’articolo 11, comma 1, lettera p), concernente 
gli incarichi di direttore generale, direttore amministrativo e direttore sanitario delle aziende e 
degli enti del Servizio sanitario nazionale; 

a.6_il decreto legislativo 4 agosto 2016, n.171 (Attuazione della delega di cui all’articolo 11, 
comma 1, lettera p) della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di dirigenza sanitaria, come 
integrato e corretto dal decreto legislativo 26 luglio 2017, n. 126 (Disposizioni integrative e 
correttive al decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171, di attuazione della delega di cui all’art. 
11, comma 1, lettera p), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di dirigenza sanitaria) e 
in ultimo modificato dal decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35 (Misure emergenziali per il 
servizio sanitario della Regione Calabria e altre misure urgenti in materia sanitaria), 
convertito con modificazioni, dalla legge 25 giugno 2019, n. 60; 

b) richiamata la legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5 (Norme per la razionalizzazione 
dell’organizzazione del Servizio socio-sanitario regionale e per il miglioramento della qualità e 
dell’appropriatezza delle prestazioni sanitarie, socio-sanitarie e socio-assistenziali prodotte ed 
erogate nella regione); 

c) visti: 
c.1_la deliberazione della Giunta regionale n. 699, in data 31 luglio 2020, recante 

“Approvazione, ai sensi del d.lgs. 171/2016 e dell’articolo 13 della legge regionale 5/2000, 
delle modalità di espletamento della procedura valutativa a carattere non comparativo degli 
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aspiranti all’incarico di Direttore generale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta, del relativo 
avviso pubblico e dello schema tipo di contratto di lavoro. Prenotazione di spesa”; 

c.2_il provvedimento dirigenziale n. 7580, in data 18 dicembre 2020, con il quale il competente 
Dirigente della Struttura sanità ospedaliera e territoriale e gestione del personale sanitario, a 
seguito della conclusione della procedura valutativa di cui in c.1), ha, tra l’altro, approvato, ai 
sensi del d.lgs. 171/2016, la rosa, stilata in ordine alfabetico, dei candidati idonei alla nomina 
a Direttore generale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta; 

c.3_la deliberazione della Giunta regionale n. 52, in data 25 gennaio 2021, recante 
“Designazione del dott. Angelo Michele Pescarmona alla carica di Direttore Generale 
dell’Azienda USL della Valle d’Aosta e approvazione degli obiettivi di mandato”; 

c.4_il decreto del Presidente della Regione n. 37/DEC del 27 gennaio 2021, con il quale è stato 
nominato il dott. Angelo Michele Pescarmona alla carica di Direttore Generale dell’Azienda 
USL della Valle d’Aosta dal 1° febbraio 2021, ovvero dalla data della stipula del contratto se 
successiva, per un periodo di tre anni; 

c.5_il contratto di lavoro del Direttore Generale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta, 
sottoscritto in data 28 gennaio 2021 e conservato agli atti dell’Amministrazione regionale 
presso la competente Struttura assistenza territoriale, formazione e gestione del personale 
sanitario; 

d) preso atto di quanto di seguito rappresentato dalla competente Struttura assistenza territoriale, 
formazione e gestione del personale sanitario: 
d.1_con PEC in data 28 maggio 2021, acquisita al protocollo prot. n. 4183/SAN, in data 31 

maggio 2021, il dott. Angelo Michele Pescarmona ha trasmesso al Presidente della Regione e 
all’Assessore alla sanità, salute e politiche sociali le proprie dimissioni dalla funzione di 
Direttore Generale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta, con decorrenza dal 1° giugno 2021, 
data in cui il medesimo prenderà servizio in qualità di Direttore Generale presso l’ASL TO5, 
come stabilito dalla deliberazione della Giunta regionale del Piemonte n. 16-3298 del 28 
maggio 2021; 

d.2_l’articolo 6 (Estinzione del rapporto) del contratto sottoscritto di cui in c.5) stabilisce, tra 
l’altro, che “In caso di recesso anticipato da parte del Direttore generale, salva la possibilità 
delle parti di addivenire alla risoluzione consensuale del presente contratto, è fatto obbligo 
allo stesso di dare preavviso di almeno 60 giorni precedenti alla data di effettiva cessazione 
dall’incarico. In caso di mancato preavviso, il Direttore generale è tenuto al pagamento 
all’Azienda sanitaria di una penale pari al compenso a lui spettante per il periodo di mancato 
preavviso”; 

d.3_sulla base di quanto riportato in d.1) e in d.2), si rende necessario prendere atto delle 
dimissioni presentate dal dott. Angelo Michele Pescarmona a decorrere dal 1° giugno 2021, 
senza l’osservanza del termine di preavviso riportato in d.2) e che lo stesso è quindi tenuto al 
pagamento all’Azienda USL della Valle d’Aosta di una penale pari al compenso a lui 
spettante per 57 giornate, calcolate come differenza tra i 60 giorni di preavviso dovuto e i 3 
giorni di avvenuto preavviso; 

f) ravvisata la necessità di procedere, sulla base di quanto rappresentato dalla competente Struttura 
regionale, a garantire continuità nella direzione apicale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta 
provvedendo alla sostituzione del Direttore Generale dimissionario: 
f.1_secondo le disposizioni di cui all’articolo 16 (Vacanza o assenza del direttore generale) della 

legge regionale di cui in b), il quale, al comma 2, stabilisce che “in caso di vacanza 
dell’ufficio o nei casi di assenza o impedimento del direttore generale, le relative funzioni 
sono svolte dal direttore amministrativo o dal direttore sanitario su delega del direttore 
generale o, in mancanza di delega, dal direttore più anziano di età. Ove l’assenza o 
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l’impedimento si protraggano oltre i sei mesi si procede alla sostituzione con le modalità 
previste dall’articolo 13”; 

f.2_con l’attribuzione temporanea, a decorrere dal 1° giugno 2021, delle funzioni di Direttore 
Generale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta al dott. Marco Ottonello, attuale Direttore 
Amministrativo ai sensi della deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda USL della 
Valle d’Aosta n. 116 del 23 marzo 2021, secondo la delega conferita dal Direttore Generale 
dimissionario con nota prot. n. 28970/AUSL, in data 7 aprile 2021; 

g) dato atto che alla spesa derivante dallo svolgimento delle funzioni temporanee di cui in f.2) 
provvederà l’Azienda USL della Valle d’Aosta nell’ambito del proprio bilancio, mediante 
l’utilizzo dei fondi ordinari per il finanziamento dei livelli essenziali di assistenza (LEA), che per 
l’anno 2021 sono stati trasferiti con Provvedimento dirigenziale n. 6, in data 5 gennaio 2021 – 
capitolo U0001492 “Trasferimenti correnti all’Azienda USL della Valle d’Aosta per il 
finanziamento dei livelli essenziali di assistenza (LEA)”, senza maggiori oneri a carico del 
bilancio regionale; 

h) ritenuto opportuno rinviare a successiva deliberazione della Giunta regionale le decisioni in 
ordine alla nomina del nuovo Direttore Generale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta, dato 
atto che è vigente l’elenco di idonei alla nomina, richiamato in c.2); 

i) richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1404, in data 30 dicembre 2020, 
concernente l’approvazione del documento tecnico di accompagnamento al bilancio e del 
bilancio finanziario gestionale per il triennio 2021/2023 e delle connesse disposizioni 
applicative;  

j) visto il parere favorevole di legittimità sulla proposta della presente deliberazione rilasciato dal 
Dirigente della Struttura assistenza territoriale, formazione e gestione del personale sanitario 
dell’Assessorato sanità, salute e politiche sociali, ai sensi dell’art. 3, comma 4, della legge 
regionale 23 luglio 2010, n. 22; 

su proposta dell’Assessore alla Sanità, salute, politiche sociali, Roberto Alessandro BARMASSE; 

ad unanimità di voti favorevoli, 

DELIBERA 

1) di prendere atto delle dimissioni dalla carica di Direttore Generale dell’Azienda USL della 
Valle d’Aosta presentate in data 28 maggio 2021 dal dott. Angelo Michele Pescarmona, a 
decorrere dal 1° giugno 2021, e della conseguente risoluzione del contratto approvato con 
deliberazione della Giunta regionale n. 699, in data 31 luglio 2020, come modificato dalla 
deliberazione della Giunta regionale n. 52, in data 25 gennaio 2021, sottoscritto in data 28 
gennaio 2021 tra il medesimo e la Regione autonoma Valle d’Aosta; 

2) di dare atto che nella presentazione delle dimissioni di cui al punto 1) non è stato rispettato il 
termine di preavviso di almeno 60 giorni precedenti dalla data di effettiva cessazione 
dell’incarico stabilito dal contratto sottoscritto in data 28 gennaio 2021 e che, pertanto, il dott. 
Angelo Michele Pescarmona è tenuto al pagamento all’Azienda USL della Valle d’Aosta di 
una penale pari al compenso a lui spettante per 57 giornate, calcolate come differenza tra i 60 
giorni di preavviso dovuto e i 3 giorni di avvenuto preavviso; 

3) di dare atto che il dott. Marco Ottonello, attuale Direttore Amministrativo dell’Azienda USL 
della Valle d’Aosta ai sensi della deliberazione del Direttore Generale n. 116 del 23 marzo 
2021, è stato delegato dal Direttore Generale dimissionario, con nota prot. n. 28970/AUSL, in 
data 7 aprile 2021, a sostituirlo nel periodo di assenza/impedimento/vacanza ai sensi del 
comma 2 dell’articolo 16 della legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e, pertanto, risulta 
designato a ricoprire le funzioni temporanee previste dalla citata disposizione normativa 
regionale dal 1° giugno 2021 e sino alla nomina del nuovo Direttore Generale;  
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4) di dare atto che l’Azienda USL della Valle d’Aosta ha già proceduto, all’atto di assegnazione 
dell’incarico di Direttore Amministrativo, all’acquisizione delle dichiarazioni circa eventuali 
condizioni di incompatibilità e inconferibilità dell’incarico ostative alla nomina o comportanti 
decadenza dalla carica, ai sensi degli articoli 3 e 3bis del d.lgs. 502/1992, dalla l.r. 9 febbraio 
1995, n. 4, dagli articoli 60 e 66 del d.lgs. 267/2000, dal d.lgs. 235/2012 e dagli articoli 3, 5, 8, 
10 e 14 del d.lgs. 39/2013; 

5) di dare atto che al dott. Marco Ottonello, nel periodo di svolgimento delle mansioni di cui al 
precedente punto 3), spetta il trattamento annuo lordo omnicomprensivo già spettante al 
Direttore Generale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta, ai sensi della deliberazione della 
Giunta regionale n. 2822, in data 29 settembre 2006, integrato, se e in quanto dovuta, dalla 
quota incentivante, correlata al periodo di incarico, e corrisposta in relazione al raggiungimento 
dei risultati di gestione e alla realizzazione degli obiettivi aziendali assegnati annualmente dalla 
Regione ai sensi dell’articolo 5 della l.r. 5/2000; 

6) di dare atto che alla corresponsione di quanto previsto al precedente punto 4) provvede 
l’Azienda USL della Valle d’Aosta nell’ambito del proprio bilancio, mediante l’utilizzo dei 
fondi ordinari per il finanziamento dei livelli essenziali di assistenza (LEA), che per l’anno 
2021 sono stati trasferiti con Provvedimento dirigenziale n. 6, in data 5 gennaio 2021 – capitolo 
U0001492 “Trasferimenti correnti all’Azienda USL della Valle d’Aosta per il finanziamento 
dei livelli essenziali di assistenza (LEA)”, senza maggiori oneri a carico del bilancio regionale; 

7) di rinviare a successiva deliberazione della Giunta regionale le decisioni in ordine alla nomina 
del nuovo Direttore Generale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta, dando atto che è vigente 
l’elenco della rosa di idonei alla nomina a Direttore Generale, ai sensi del d.lgs. 171/2016, 
approvato con  provvedimento dirigenziale n. 7580, in data 18 dicembre 2020;  

8) di stabilire che la presente deliberazione sia trasmessa all’Azienda USL della Valle d’Aosta per 
gli adempimenti di competenza; 

9) di disporre la pubblicazione della presente deliberazione sul sito internet istituzionale 
www.regione.vda.it. 

 
                  § 

KV/ 


