AziendaUSL

Valle d'Aosta-Vallée d'Aoste

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER I’ASSUNZIONE, A TEMPO
INDETERMINATO, DI N. 1 DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE - DA
ASSEGNARE ALLAS.S.D. “SITRA” PRESSO I’AZIENDA USL DELLA VALLE D’AOSTA.

CRITERI DI VALUTAZIONE:

Prova scritta: - conoscenza dell’argomento e capacita di sintesi
- contestualizzazione nell’ambito proposto dal quesito (visione di sistema)
- esplicitazione del ruolo e approccio ai problemi
Durata massima della prova: 60 minuti.

Prova pratica: - livello di pratica desumibile dalla prova proposta
- conoscenza di metodi e strumenti di approccio al problema
- focalizzazione ed inquadramento del tema oggetto della prova e chiarezza
espositiva
Durata massima della prova: 30 minuti.

Prova orale: - conoscenza dell’argomento
- logica e chiarezza espositiva
- ragionamento e proattivita organizzativa
Durata massima della prova: 15 minuti.

PROVASCRITTA

PROVA SCRITTAN. 1 (estratta)

In riferimento a quanto stabilito dal PNRR Missione 6 dal D.M. 77/2022, il candidato illustri
quali strategie pud mettere in atto il Dirigente delle Professioni Sanitarie per le esigenze di
integrazione tra Ospedale e Territorio e continuita assistenziale, con particolare riferimento
alla progettazione delle Centrali Operative Territoriali (C.O.T.).

PROVA SCRITTAN. 2

Il candidato illustri il ruolo e le responsabilita del Dirigente delle Professioni Sanitarie
nell’applicazione della disciplina in materia di orario di lavoro, ai sensi delle normative vigenti con
particolare riferimento al CCNL 2019-2021.

PROVA SCRITTAN. 3

Il candidato illustri il contributo del Dirigente delle Professioni Sanitarie nella predisposizione del
Piano Triennale del fabbisogno di personale di una ASL con particolare riferimento alla correlazione
tra obiettivi aziendali e risorse necessarie per il loro perseguimento.



PROVA PRATICA

PROVA PRATICAN. 1

I report di attivita nell’ultimo trimestre di un blocco operatorio evidenziano un significativo calo della
produzione chirurgica. 1l candidato illustri il contributo del Dirigente delle Professioni Sanitarie
nell’analisi delle cause e le strategie di competenza che intenderebbe adottare finalizzate al
superamento del problema.

PROVA PRATICAN. 2

Il candidato descriva il contributo del Dirigente delle Professioni Sanitarie nella predisposizione del
Piano Annuale delle Pronte Disponibilita ai sensi del CCNL 2019-2021.

PROVA PRATICA N. 3 (estratta)

Il candidato illustri il contributo del Dirigente delle Professioni Sanitarie nella predisposizione
del Piano Aziendale per la gestione dell’iper afflusso invernale in un DEA di II° livello.

PROVA ORALE

PROVA ORALE N. 1 (estratta)

Il processo di selezione e inserimento di professionisti sanitari attraverso Agenzia di
somministrazione lavoro rappresenta una delle modalita di reclutamento di personale.

Il candidato illustri gli elementi chiave del processo che ritiene di dover presidiare in qualita di
Dirigente delle Professioni Sanitarie.

PROVA ORALE N. 2

Il candidato illustri il ruolo del Dirigente delle Professioni Sanitarie nella gestione e allocazione delle
“risorse con giudizio di idoneita limitata” che ne riducano la spendibilita nei contesti assistenziali a
ciclo continuo.

PROVA ORALE N. 3

Nell’ambito della funzione Gestione Risorse Umane, il candidato illustri come il Dirigente delle
Professioni Sanitarie gestirebbe un elevato turn over di personale in aree organizzative ad elevato
livello di competenze.



