ALL. B5
 Al Direttore della Struttura
………..………………….

DICHIARAZIONE IN MERITO ALLA SITUAZIONE DI CONFLITTO DI INTERESSI RIFERITA ALLA SINGOLA PROCEDURA DI GARA DI IMPORTO SUPERIORE AI 5.000 € E NON INSERITA NELLA PROGRAMMAZIONE AZIENDALE.

Il/la sottoscritto/a.………………………………………………………………………………dipendente della Struttura…………………………………………………………………………………………………...
consapevole delle sanzioni previste dall’art. 16 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, in caso di comportamento contrario al dovere d’ufficio 

1. [bookmark: _GoBack]dichiara, per quanto a propria conoscenza, di non essere in una condizione soggettiva individuata dall’art. 42 c. 2 del d.lgs. 50/2016 e ss.mm., tale da poter influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato della procedura di gara, di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che può essere percepito come una minaccia alla propria imparzialità e indipendenza (e di non essere in situazione di conflitto di interesse come disciplinata dalle seguenti norme: art. 6-bis legge 7 agosto 1990, n. 241[footnoteRef:1]; artt. 6, comma 2[footnoteRef:2], e 7[footnoteRef:3], del D.P.R 16 aprile 2013, n. 62;  Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta. [1: Art. 6-bis. (Conflitto di interessi) (introdotto dall'art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012) 1. Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale. ]  [2:  Art. 6 (Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d’interesse) c. 2 Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attività inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici. ]  [3:  Art. 7. (Obbligo di astensione) 1. Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il responsabile dell’ufficio di appartenenza.
] 

OPPURE
2. Dichiara di incorrere in una delle situazioni di conflitto di interesse di cui sopra, per le seguenti ragioni:
	













Lì________, data ______________________ Firma _____________________________________

*****************************************************
[bookmark: aswift_5_expand][bookmark: aswift_5_anchor]
In relazione alla segnalazione di potenziale conflitto di interessi del Sig/sig.ra_________________________ ___________________________ di cui sopra, il sottoscritto dirigente/responsabile di servizio stabilisce:
· di considerarla non sussistente
· di considerarla sussistente, per le seguenti ragioni:

	










Pertanto:
· confermo l’assegnazione dell’attività concernente la pratica
· assegno l’attività concernente la pratica ad altro dipendente, individuato nella persona di 
_________________________________________________________________________



Lì________, data ______________________ Firma _____________________________________

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 e del D.Lgs. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. 101/2018, si informa che il trattamento dei dati personali sarà improntato a liceità e correttezza nel pieno rispetto di quanto stabilito dalla citata normativa e dei relativi obblighi di riservatezza. I dati, il cui conferimento è obbligatorio, verranno trattati esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. Sono fatti salvi, in ogni caso, i diritti di cui agli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679. Si precisa che l'Informativa al trattamento dei dati dell'Azienda U.S.L. Valle d'Aosta è pubblicata in forma completa sul sito www.ausl.vda.it  nella sezione Privacy.
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