ALLEGATO B/4

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO EX ART. 47 DEL D.P.R. 445/2000 DA PARTE DEL DIRETTORE DELL'ESECUZIONE DEL CONTRATTO AI FINI DELLA PREVISIONE DI MISURE ADEGUATE AL CONTRASTO DELLE FRODI E DELLA CORRUZIONE AI SENSI DELL'ART. 42 DEL D.LGS. 50/2016 (CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI).


Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________ relativamente all'incarico di Direttore dell'esecuzione del contratto (DEC) concernente il contratto di fornitura/di servizio avente ad oggetto:
_______________________________________________________________________________

__________________________________________CIG: _________________________________

ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii, consapevole delle responsabilità penali e civili per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci 

DICHIARA

in applicazione ed agli effetti dell'art. 42 del  d.lgs. 50/2016 quanto segue:

A) Conflitto di interessi (Situazione per cui l'incaricato deve astenersi in presenza di un interesse personale o professionale nei confronti dei soggetti direttamente o indirettamente coinvolti nel contratto di appalto)

· che l'incarico di DEC concernente il contratto in oggetto non configura situazione di conflitto d'interesse ai sensi dell'art. 42, comma 4, del d.lgs. 50/2016;

· che ai sensi dell’art. 5 rubricato “Attività liberamente esercitabili” del Regolamento aziendale in  materia di incompatibilità, cumulo di impieghi ed incarichi e di autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra istituzionali (approvato con DDG 497 del 22/04/2014) la partecipazione passata o futura a convegni, seminari o docenze organizzati dall'operatore economico affidatario del contratto non comporta gravi ragioni di inconvenienza e/o conflitto di interesse con lo svolgimento dei compiti propri del ruolo di DEC; 

B) Cause di inconferibilità (Situazione che implica la preclusione temporanea o permanente a rivestire un incarico)  

· di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del libro secondo del codice penale, ai sensi dell'art. 35 bis, comma 1, lettera b) del d.lgs. 165/2001;
 
C) Cause di incompatibilità (Situazione per cui la coesistenza di più ruoli e funzioni in capo alla stessa persona possono compromettere il principio di indipendenza e di terzietà cui deve essere improntata l’attività dell'incaricato)   
· che l'incarico di DEC concernente il contratto in oggetto non comporta obbligo di astensione ai sensi dell'art. 7 del Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni (D.P.R. 62/2013);
· di conoscere quanto disposto dall'art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. 165/2001 e che in caso di cessazione del rapporto di pubblico impiego si atterrà al divieto introdotto da tale normativa che così recita: “ I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA INOLTRE:
· di impegnarsi a comunicare tempestivamente al RUP l'insorgere di eventuali situazioni di conflitto di interesse o ulteriori ragioni di incompatibilità in corso di esecuzione dell'appalto; 
· [bookmark: _GoBack]di aver preso visione del Codice di Comportamento Integrativo Aziendale approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 47 del 11/01/2021 e di uniformarsi ai principi ivi contenuti nello svolgimento dei compiti afferenti alla funzione di DEC;
· di aver sostenuto adeguata formazione in materia di prevenzione della Corruzione e di aver preso visione del vigente Piano Triennale di Prevenzione. 


Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto si impegna ad operare con imparzialità, indipendenza ed autonomia, nonché a svolgere il proprio compito nel rispetto della normativa vigente, del Codice dei Contratti Pubblici e dei principi fondamentali in materia. 


Data ____________	                                              Firma leggibile __________________________                                 

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 e del D.Lgs. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. 101/2018, si informa che il trattamento dei dati personali sarà improntato a liceità e correttezza nel pieno rispetto di quanto stabilito dalla citata normativa e dei relativi obblighi di riservatezza. I dati, il cui conferimento è obbligatorio, verranno trattati esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. Sono fatti salvi, in ogni caso, i diritti di cui agli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679. Si precisa che l'Informativa al trattamento dei dati dell'Azienda U.S.L. Valle d'Aosta è pubblicata in forma completa sul sito www.ausl.vda.it nella sezione Privacy.	
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