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Gentile collega,

La Direzione Generale e il Comitato Unico di Garanzia (CUG) promuovono
unindagine sul benessere e sul clima organizzativo nella nostra
Azienda, come previsto nel Piano di Azione Positive integrato nel PIAO
dellAzienda stessa.

A partire da novembre ciascuno di noi ricevera via email il link per compilare
un questionario in forma anonima. Le informazioni e i dati raccolti
saranno analizzati in modo da poter dare un riscontro degli esiti dell'indagine
agli inizi del 2024.

Le indagini sul clima e sul benessere organizzativo hanno lobiettivo di
attivare un processo di ascolto e dialogo:

partecipiamo e facciamo conoscere
la nostra opinione compilando il questionario sul

CLIMA E IL BENESSERE IN AZIENDA



