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Proposta di determinazione dirigenziale 

 
  

Proposta N. 886 DEL 12/08/2026 

Struttura/Ufficio Proponente:  S.C. SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 

 

 
LA DIRETTRICE DELLA S.C. SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 

 

a) Richiamato il combinato disposto degli artt, 10, comma 4, lett. j), 15, comma 1, lett. b) e 17 della 

L.R. 5/2000 e ss.mm.ii. per quanto concerne l’attività deliberativa dell’Azienda USL; 

 

b) Richiamato l’art. 28 dell’atto aziendale, adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 366 

del 22 luglio 2025, concernente l’attività deliberativa del Direttore Generale e dei/delle dirigenti, 

approvato con DGR n. 1125 dell’11 agosto 2025; 

 

c) Richiamato il regolamento per lo svolgimento dell’attività deliberativa del Direttore Generale e 

determinativa dei/delle dirigenti dell’Azienda USL approvato con la deliberazione del Direttore 

Generale n. 481 del 29 settembre 2025; 

 

d) Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 314 in data 6 giugno 2024, relativa al 

rinnovo dell’incarico dirigenziale della S.C. “Sviluppo delle risorse umane” alla sottoscritta; 

 

e) Visto il D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761 e ss.mm.ii.; 

 

f) Visto il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.; 

 

g) Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 relativo al “Testo unico delle disposizioni legislative 

e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e ss.mm.ii.; 

 

h) Visto il D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 relativo al “Regolamento recante disciplina concorsuale 

del personale non dirigenziale del S.S.N.” e ss.mm.ii.; 

 

i) Vista la Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e ss.mm.ii.; 

 

j) Vista la Legge Regionale 17 gennaio 2023, n. 1 e ss.mm.ii.; 

 

k) Visto l’articolo 38 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ss.mm.ii. relativo all’accesso 

ai posti di lavoro presso le Pubbliche Amministrazioni dei cittadini degli Stati membri 

dell’Unione Europea, nonché ai cittadini di paesi terzi; 

 

l) Richiamata la deliberazione della Giunta Regionale n. 1352 in data 26/09/2025 recante 

“Approvazione di indirizzi e obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi, ai sensi della 

L.R. 5/2000. Assegnazione all’Azienda USL della Valle d’Aosta del finanziamento della spesa 

sanitaria regionale di parte corrente per la garanzia dei LEA per l’anno 2026 e per investimenti 

per l’anno 2027. Integrazione del finanziamento corrente per l’anno 2025, determinato con 

LL.RR. 29/2024 e 22/2025 e del finanziamento della spesa per investimenti per l’anno 2025, 

ai sensi della L.R. 20/2025. Prenotazione di spesa”; 

 

 

 



m) Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 4 del 12 gennaio 2026 relativa 

all’adozione del piano provvisorio triennale del fabbisogno di personale 2024/2026 – 

aggiornamento 2026 di questa Azienda USL, approvata con deliberazione della Giunta 

Regionale n. 43 del 23 gennaio 2026; 

 

n) Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 32 del 29 gennaio 2026 relativa 

all’approvazione del Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) di questa Azienda 

USL 2026/2028, che contiene una sezione relativa al piano triennale del fabbisogno di 

personale 2024/2026 – aggiornamento 2026, di cui alla precedente lettera m); 

 

o) Richiamata la determinazione della Direttrice della S.C. “Sviluppo delle Risorse Umane” n. 

270 in data 18/03/2026, con la quale si è stabilito, tra l’altro, di indire un concorso pubblico, 

per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 50 infermieri (professione 

sanitaria infermieristica - area dei professionisti della salute e dei funzionari), di cui n. 4 posti 

riservati agli appartenenti alle categorie di cui all’art. 18, comma 2, della legge 68/1999 

ss.mm.ii. (Iscritti agli elenchi di cui all’art. 8 della medesima l. 68/1999 ss.mm.ii.), presso 

l'Azienda USL della Valle d'Aosta; 

 

p) Visto il bando di concorso in data 28/04/2026 ed accertato che allo stesso è stata data la dovuta 

pubblicità; 

 

q) Atteso che il predetto bando è stato pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della 

Repubblica Italiana e, integralmente, nel Bollettino Ufficiale della Regione Valle d’Aosta e sul 

sito istituzionale aziendale; 

 

r) Accertato che, entro il giorno 28/05/2026, data di scadenza per la presentazione delle domande 

di partecipazione al concorso pubblico di cui trattasi, sono pervenute con procedura telematica 

n. 43 domande di ammissione allo stesso; 

 

s) Esaminate le domande dei candidati ai fini della verifica del possesso, da parte degli stessi, dei 

requisiti prescritti dal bando di concorso ed accertato che: 

 n. 34 candidati sono ammessi al concorso pubblico di cui trattasi, in subordine al 

sostenimento della prova preliminare di accertamento della conoscenza della lingua 

francese; 

 n. 7 candidati sono ammessi al concorso pubblico di cui trattasi, esonerati 

dall’accertamento della conoscenza della lingua francese; 

 n. 2 candidate non sono ammesse al concorso pubblico di cui trattasi; 

 

t) Dato atto, altresì, che la sottoscritta attesta la legittimità e la regolarità tecnica del presente 

provvedimento; 

 

u) Preso atto della necessità di dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva, 

al fine di procedere, nel più breve tempo possibile, all’espletamento del concorso pubblico di 

cui trattasi; 

 

 

 

 

 

 

 

 



DETERMINA 

 

1. di ammettere al concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato 

di n. 50 infermieri (professione sanitaria infermieristica - area dei professionisti della salute e 

dei funzionari), di cui n. 4 posti riservati agli appartenenti alle categorie di cui all’art. 18, 

comma 2, della legge 68/1999 ss.mm.ii. (Iscritti agli elenchi di cui all’art. 8 della medesima l. 

68/1999 ss.mm.ii.), presso l'Azienda USL della Valle d'Aosta: 

-  In subordine al sostenimento di una prova preliminare diretta a comprovare la conoscenza 

della lingua francese, ai sensi di quanto disposto dall’art. 2 della Legge Regionale 

17/01/2023, n. 1, i candidati sotto elencati: 

N. Cognome Nome 

1  ALVARADO ARAUJO LIDIA CONCEPCION 

2  BALDI LORENZO 

3  BUFFA ELOISE 

4  CASULA MARTINA 

5  CURCIO ERIKA 

6  DEMATTEIS LARA 

7  DESTEFANIS GIANMARIO 

8  DI NOIA LUCA 

9  DONATI MARTINA 

10  DURAND MONIQUE 

11  FREGA LILIANA 

12  GANDOLFI ANDREA 

13  IAIA ALESSIO ANTONIO 

14  LANZILOTTI FULVIA 

15  MAGRINO ANNAMARIA 

16  MARTI ALESSANDRA LUISA 

17  MAURO ALESSANDRO 

18  MINACORI MARIELLA 

19  MINICHINI VINCENZO 

20  MOUTMIR ANISS 

21  NOBILE ELIANA 

22  PAGLIARINI ANDREA 

23  PERNETTAZ ERIKA 

24  PIGLIACELLI EMI 

25  RAPELLI ELENA 

26  ROMANO ANTONIO 

27  ROPPA GAIA 

28  ROSBOCH MASSIMO MARIA 

29  RUSSO ALESSANDRO 

30  SAIELLI BEATRICE 

31  SOSSI ROBERTA 

32  STERPINI LUDOVICA 

33  TONEATTO LIVIO 

34  VIERIN ROBERTA 

  



-  Esonerati dall’accertamento della conoscenza della lingua francese, ai sensi dell’art. 42 della 

Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e ss.mm.ii., i candidati sotto elencati: 

N. Cognome Nome 

1  CAPRA RAFFAELLA 

2  FICARA ANNALISA 

3  LAMAZZI ANDREA 

4  LORENZI MARIA ELENA 

5  RIAL ERIKA 

6  TOMA FRANCESCO 

7  VIGLINO RHEMY 

 

2. di non ammettere, al concorso pubblico di cui trattasi, n. 1 candidata per aver omesso la firma 

autografa in calce alla domanda; 

 

3. di non ammettere, al concorso pubblico di cui trattasi, n. 1 candidata in quanto non risulta essere 

in possesso di uno dei requisiti generali previsti dall’articolo 1 del bando di concorso quale 

requisito di ammissione; 

 

4. di dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva per le ragioni d’urgenza 

indicate in premessa. 

 

LA DIRETTRICE 

S.C. SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 

- Dott.ssa Monia CARLIN - 
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