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Proposta di deliberazione

Proposta N. 503 DEL 04/09/2026

Struttura/Ufficio Proponente: S.C. SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

9)

h)

)
k)

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Richiamato il combinato disposto degli articoli 10, comma 4, lett. j), dell’articolo 15, comma
1, lett. b) e dell’articolo 17 della Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e ss.mm.ii. per quanto
concerne 1’attivita deliberativa dell’ Azienda USL;

Richiamato I’art. 16 comma 2 della L.R. 5/2000 e ss.mm.ii.;

Richiamato I’art. 28 dell’atto aziendale, adottato con deliberazione del Direttore Generale n.
366 del 22 luglio 2025 e approvato con DGR n. 1125 dell’11 agosto 2025;

Richiamato il regolamento per lo svolgimento dell’attivita deliberativa del Direttore Generale
e determinativa dei/delle dirigenti dell’Azienda USL approvato con la deliberazione del
Direttore Generale n. 481 del 29 settembre 2025;

Richiamato, in particolare, I’art. 3 “Soggetti Competenti” del regolamento sopra richiamato che
disciplina i casi di assenza del Direttore Generale;

Richiamata la DGR n. 338 del 27 marzo 2026 di presa d’atto delle dimissioni, a decorrere dal
1° aprile 2026, del Direttore Generale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta, e di attribuzione
temporanea delle funzioni di Direttore Generale al Direttore Sanitario dell’ Azienda medesima;

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 651 del 18 dicembre 2024 relativa al
conferimento, a decorrere dal 1° gennaio 2025, dell’incarico triennale di Direttrice
Amministrativa dell’ Azienda USL Valle d’Aosta alla dott.ssa Martinetto Isabella Silvia;

Richiamate le deliberazioni del Direttore Generale n. 673 del 29 dicembre 2023 e n. 652 del 18
dicembre 2024 relative, rispettivamente, al conferimento e al rinnovo, a decorrere dal 1°
gennaio 2025, dell’incarico triennale di Direttore Sanitario dell’Azienda USL Valle d’ Aosta al
dott. Mauro Occhi;

Visto il D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761 e ss.mm.ii.;
Visto il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii;

Richiamata la Legge Regionale n. 29 in data 23/12/2025 recante “Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale della Regione autonoma Valle d’Aosta/ Vallée
d’Aoste (Legge di stabilita regionale per il triennio 2026/2028). Modificazioni di leggi
regionali” ed, in particolare, il capo IV, rubricato “Interventi in materia di sanita e politiche
sociali”;



p)

a)

B

Richiamata la deliberazione della Giunta Regionale n. 1352 in data 26/09/2025 recante
“Approvazione di indirizzi e obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi, ai sensi della
L.R. 5/2000. Assegnazione all’Azienda USL della Valle d’Aosta del finanziamento della spesa
sanitaria regionale di parte corrente per la garanzia dei LEA per [’anno 2026 e per investimenti
per ’anno 2027. Integrazione del finanziamento corrente per 1’anno 2025, determinato con
LL.RR. 29/2024 ¢ 22/2025 e del finanziamento della spesa per investimenti per I’anno 2025, ai
sensi della L.R. 20/2025. Prenotazione di spesa”;

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 4 del 12 gennaio 2026 relativa
all’adozione del piano provvisorio triennale del fabbisogno di personale 2024/2026 —
aggiornamento 2026 di questa Azienda USL, approvata con deliberazione della Giunta
Regionale n. 43 del 23 gennaio 2026;

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 32 del 29 gennaio 2026 relativa
all’approvazione del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) di questa Azienda
USL 2026/2028, che contiene una sezione relativa al piano triennale del fabbisogno di personale
2024/2026 — aggiornamento 2026, di cui alla precedente lettera n);

Visto il D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220 e ss.mm.ii. concernente il regolamento recante la
disciplina concorsuale per il personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

Vista la Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e ss.mm.ii.;

Richiamato I’articolo 36, comma 1, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.
il quale stabilisce che “Per le esigenze connesse con il proprio fabbisogno ordinario le Pubbliche
Amministrazioni assumono esclusivamente con contratti di lavoro a tempo indeterminato
seguendo le procedure di reclutamento previste dall’articolo 357;

Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionale di Lavoro del Comparto Sanita;

Richiamata la determinazione della Direttrice della S.C. “Sviluppo delle Risorse Umane” n.
120 in data 9 febbraio 2026, con la quale si € stabilito di indire un concorso pubblico, per titoli
ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di assistenti amministrativi (personale del
ruolo amministrativo), area degli assistenti, presso questa Azienda USL;

Visto il bando di concorso in data 17 marzo 2026 ed accertato che, allo stesso, € stata data la
dovuta pubblicita;

Richiamate le determinazioni della Direttrice della S.C. “Sviluppo delle Risorse Umane” n. 537
in data 22 maggio 2026 e n. 590 in data 5 giugno 2026, concernenti rispettivamente I'esame
delle domande dei candidati e lo scioglimento della riserva ai fini dell'ammissione al pubblico
concorso di cui trattasi;

Visti i verbali n. 1 in data 15 giugno 2026 e n. 2 in data 22 giugno 2026, della Commissione
esaminatrice preposta all’accertamento della conoscenza della lingua francese del concorso di
cui trattasi, nominata con deliberazione del Direttore Generale f.f. n. 290 in data 05/06/2026;



Visti i verbali n. 1 in data 1 luglio 2026, n. 2 in data 2 luglio 2026, n. 3 in data 3 luglio 2026, n.
4 in data 6 luglio 2026, n. 5 in data 7 luglio 2026, n. 6 in data 8 luglio 2026, n. 7 in data 13
luglio 2026, n. 8 in data 14 luglio 2026, n. 9 in data 20 luglio 2026, n. 10 in data 21 luglio 2026
e n. 11 in data 22 luglio 2026, redatti dalla Commissione Esaminatrice del pubblico concorso
di cui trattasi, nominata con deliberazione del Direttore Generale f.f. n. 292 in data 10 giugno
2026;

X)  Vista la graduatoria di merito formulata dalla succitata Commissione in data 22 luglio 2026;
y)  Dato atto che la suddetta graduatoria di merito é stata formulata tenendo conto, altresi, dei titoli
di preferenza e precedenza di cui al Decreto Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487
ss.mm.ii.;
z) Ritenuto, pertanto, di approvare la sequente graduatoria di merito:
Posizione Cognome e Nome Totale NOTE
wn PICCINATO MARCELLA 78,600
2N BARMAVERAIN STEPHANIE 72,053
3n RAVERA MARIA ELENA 70,582
4N LUBERTO MARTINA 70,366
on MOSCHETTINI GIOVANNA 68,908
6" DIEGO VERONICA 67,950
™ CIARDULLO LARA 67,373
8° DONATO FEDERICO 66,000
on CANIATO VALERIA 65,250
non LUNARDI BARBARA 65,225
11~ |GALLO STEPHANIE 65,083
127 GAL SARA 65,050
13n MARIN SIMONA CONSUELO 64,700
14N BUCCI ANDREA 64,524
157 SAPIA MONICA 64,200
16" FARCI BARBARA 64,000
n NOTARIANNI GIOVANNA 63,869
Precede ai sensi dell’art. 5 c. 4
18" VUILLERMIN ALESSANDRA 63,750 del DPR 487/1994 ss.mm.ii
19° TRESTINI EMIL 63,750
20n BORRIONE VALENTINA 63,250
21N D'ANDREA DANIELA 63,235
22~ |SPINELLA GIULIA 62,950
23N GROSSO LA VALLE NADIA 62,750
24~ |SAVOYE CELINE LETIZIA 62,260
25" |CONTINI DANIELA 61,897
26N FAZARI JESSICA 61,832
27N DAGLIO CHRYSTELLE MICHELLE 61,600
28° ASMAR ZAKARIA 61,500
A DELFINO TANIA 61,485
307 LOMBARDI SYLVIE 61,310




Posizione Cognome e Nome Totale NOTE
31° RUFFINI DANIELE 61,250
32~ |CATALDO JESSICA 61,000
33N FERRERE TATJANA 60,671
34° LOMBARDO WALTER 59,728
35N TUFANO BARBARA 59,700
367 PALLU FEDERICA 59,602
37° LUCIANAZ MATHIAS 59,500
38" DAYNE' CLARA 59,490
39" | GERARD JESSICA 59,250
40N BORROZ SILVIA 59,163
Precede ai sensi dell’art. 5 c. 4
41N SIRIANNI VIRGINIA 59,000 del DPR 487/1994 ss.mm.ii
420 MARIN ALESSIA JENNIFER 59,000
43N FAZARI VALERIA 58,990
44N TONSO ILENIA 58,640
457 GUICHARDAZ SYLVIE 58,500
46° FERRARESE ALESSANDRO 58,398
47N NOLE GIORGIA 58,000
48" CHIRA DANIELA 57,828
490 ROSSI SIMONA 57,809
507" AMBROSIO VERONICA 57,750
51~ TALARICO MARTINA 57,700
52° GRIMOD MATTIA 57,427
o Precede ai sensi dell’art. 5 c. 4
53 | NARDI SIMONE 57250 | 4o DPR 487/1994 ss.mm.ii
o Precede ai sensi dell’art. 5 c. 4
54 VUILLERMOZ XAVIER 57,250 del DPR 487/1994 ss.mm.ii
557 GAMBA ENRICA 57,250
56" NICOLO’ FEDERICA 57,000
SN CANEPA ROSSELLA 56,750
58° OCCHIENA MARCO 56,612
59° BEVACQUA CATALDO 56,500
607N VIOT GIORGIA 56,420
61" FURFARO MARCELLA 56,305
o Precede ai sensi dell’art. 5 c. 4
62 FIORENTINI CLELIO ALEX 56,000 del DPR 487/1994 ss.mm.ii
o Precede ai sensi dell’art. 5 c. 4
63 IENARO DAVIDE 56,000 del DPR 487/1994 ss.mm.ii
o Precede ai sensi dell’art. 5 c. 4
64 LATTANZI ALESSANDRO 56,000 del DPR 487/1994 ss.mm.ii
65~ |PEDA ANTONELLA 56,000
66" ADDARIO CHIARA 55,800
67" PICHECA GIORGIA 55,700
68~ |SPANO’ MARIANTONIETTA 55,500 | | recede aisensi dellart. 5 c. 4

del DPR 487/1994 ss.mm.ii




Posizione Cognome e Nome Totale NOTE
o Precede ai sensi dell’art. 5 c. 4
69 FOUGNIER ANDREA 55,500 del DPR 487/1994 ss.mm.ii
Precede ai sensi dell’art. 5 c. 4
70N BERGANTINO ALESSANDRA 55,500 del DPR 487/1994 ss.mm.ii
7n SARTEUR TANIA 55,500
72N LAFACE VALENTINA 55,250
3" GAL CHIARA 55,000
740 LANGUIN LUANA 54,708
75° FIMIANO JACOPO 54,500
76~ | VICARI CLARISSA 54,375
7N PUTTOLU MILENA PAOLA 54,250
8" DUGUET ASIA 53,500
79° VACCARI MATTIA 52,750
80" OLIVOTTO HILARY ANAIS 52,700
81N PIERONI MARTINA 52,570
82° CENTOZ DARIO 52,506
83~ | AGOSTINO ELISA 52,260
84° BOSON ROBERT 52,069
85" RAFFA CARMEN 50,700
86" GAROFALO CHIARA 50,050

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

99)

Dato atto che, in coerenza con 1’esigenza di progressiva riduzione del personale precario in
servizio presso questa Amministrazione ed in relazione al fabbisogno di personale necessario
ad assicurare la continuita e 1’efficace espletamento delle attivita di supporto amministrativo al
personale sanitario, risulta necessario procedere alla copertura dei posti mediante 1’assunzione
a tempo indeterminato dei candidati utilmente collocati dal 1° all’81° posto della graduatoria di
cui alla precedente lettera aa);

Preso atto che 1’assunzione della candidata posizionatasi al 48° posto & subordinata alla
presentazione di idonea documentazione per il riconoscimento del titolo di studio conseguito
all’estero;

Preso atto che le assunzioni a tempo indeterminato di cui trattasi sono subordinate
all’accertamento di idoneita degli interessati e che la data di decorrenza delle stesse sara fissata
in sede di sottoscrizione dei relativi contratti individuali di lavoro;

Dato atto che, contestualmente alle assunzioni a tempo indeterminato di cui trattasi, cesseranno
n. 46 contratti in regime di somministrazione;

Visto il bilancio di previsione adottato dall’Azienda con deliberazione n. 575 del 17 novembre
2025;

Dato atto che la presente determinazione rispetta i vincoli giuridici ed economici di cui alla
deliberazione di Giunta regionale n. 1352/2025;

Preso atto del parere di regolarita contabile espresso dalla S.C. “Bilancio e Finanze”;




hh)

in

kk)

Preso atto che la Dirigente della Struttura proponente attesta la legittimita e la regolarita tecnica
della presente deliberazione;

Preso atto della necessita di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, al
fine di procedere, nel piu breve tempo possibile, alle assunzioni a tempo indeterminato in
questione;

Visto il parere favorevole espresso dalla Direttrice Amministrativa ai sensi dell’art. 17, comma
2, della Legge Regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e ss.mm.ii.;

Preso atto che il Direttore Sanitario ha assunto le funzioni temporanee di Direttore Generale,
per cui il parere ai sensi dell’art. 17 comma 2 della L.R. 5/2000 e ss.mm.ii. si considera
riassorbito nell'esercizio delle funzioni vicarie;

DELIBERA

di approvare gli atti ed i lavori della Commissione esaminatrice preposta all’accertamento della

conoscenza della lingua francese del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione a

tempo indeterminato di assistenti amministrativi (personale del ruolo amministrativo), presso

I'Azienda USL della Valle d'Aosta, nominata con deliberazione del Direttore Generale f.f. n.

290 in data 05/06/2026, dai quali risulta quanto segue:

e n. 74 candidati sono stati dichiarati rinunciatari per non essersi presentati a sostenere la
prova scritta di accertamento della lingua francese, come si evince dal verbale n. 1 in data
15 giugno 2026;

e n. 17 candidati non sono risultati idonei alla prova scritta di accertamento della lingua
francese, come si evince dal verbale n. 1 in data 15 giugno 2026;

e n.1candidato e stato dichiarato rinunciatario per non essersi presentato a sostenere la prova
orale di accertamento della lingua francese, come si evince dal verbale n. 2 in data 22
giugno 2026;

e n. 2 candidati non sono risultati idonei alla prova orale di accertamento della lingua
francese, come si evince dal verbale n. 2 in data 22 giugno 2026;

e n. 48 candidati hanno superato con esito positivo la prova di accertamento della lingua
francese;

di approvare gli atti ed i lavori della Commissione esaminatrice incaricata di provvedere

all'espletamento delle prove e alla formulazione della graduatoria di merito del pubblico

concorso di cui trattasi, nominata con deliberazione del Direttore Generale f.f. n. 292 in data 10

giugno 2026, dai quali risulta quanto segue:

o n. 260 candidati sono stati dichiarati rinunciatari per non essersi presentati a sostenere la
prova scritta concorsuale, come si evince dal verbale n. 1 in data 1 luglio 2026;

o n. 180 candidati non sono risultati idonei alla prova scritta concorsuale, come si evince
dal verbale n. 6 in data 8 luglio 2026;

o n. 12 candidati non sono risultati idonei alla prova pratica concorsuale, come si evince
dal verbale n. 8 in data 14 luglio 2026;

o n. 86 candidati sono stati dichiarati idonei;



3.

di approvare la seguente graduatoria di merito:

Posizione Cognome e Nome Totale NOTE
n PICCINATO MARCELLA 78,600
2N BARMAVERAIN STEPHANIE 72,053
n RAVERA MARIA ELENA 70,582
an LUBERTO MARTINA 70,366
5N MOSCHETTINI GIOVANNA 68,908
6N DIEGO VERONICA 67,950
" CIARDULLO LARA 67,373
8° DONATO FEDERICO 66,000
on CANIATO VALERIA 65,250
on LUNARDI BARBARA 65,225
1~ GALLO STEPHANIE 65,083
12N GAL SARA 65,050
13n MARIN SIMONA CONSUELO 64,700
mqn BUCCI ANDREA 64,524
157 SAPIA MONICA 64,200
16" FARCI BARBARA 64,000
17 NOTARIANNI GIOVANNA 63,869

Precede ai sensi dell’art. 5 ¢c. 4
18~ | VUILLERMIN ALESSANDRA 63,750 del DPR 487/1994. ss.mim.ii
19° TRESTINI EMIL 63,750
20N BORRIONE VALENTINA 63,250
21N D'ANDREA DANIELA 63,235
22N SPINELLA GIULIA 62,950
230 GROSSO LA VALLE NADIA 62,750
24N SAVOYE CELINE LETIZIA 62,260
25N CONTINI DANIELA 61,897
26" FAZARI JESSICA 61,832
27N DAGLIO CHRYSTELLE MICHELLE 61,600
28° ASMAR ZAKARIA 61,500
29N DELFINO TANIA 61,485
30n LOMBARDI SYLVIE 61,310
31° RUFFINI DANIELE 61,250
32N CATALDO JESSICA 61,000
33N FERRERE TATJANA 60,671
34° LOMBARDO WALTER 59,728
35" | TUFANO BARBARA 59,700
36" PALLU FEDERICA 59,602
37° LUCIANAZ MATHIAS 59,500
KIS DAYNE' CLARA 59,490
3N GERARD JESSICA 59,250
40N BORROZ SILVIA 59,163
41~ |SIRIANNI VIRGINIA 59,000 Precede ai sensi dell’art. 5 c. 4

del DPR 487/1994 ss.mm.ii




Posizione Cognome e Nome Totale NOTE
42" MARIN ALESSIA JENNIFER 59,000
43N FAZARI VALERIA 58,990
44N TONSO ILENIA 58,640
45N GUICHARDAZ SYLVIE 58,500
46° FERRARESE ALESSANDRO 58,398
47N NOLE GIORGIA 58,000
48" CHIRA DANIELA 57,828
49N ROSSI SIMONA 57,809
507 AMBROSIO VERONICA 57,750
517 TALARICO MARTINA 57,700
52° GRIMOD MATTIA 57,427
o Precede ai sensi dell’art. 5 c. 4
53 NARDI SIMONE 57,250 del DPR 487/1994 ss.mm.ii
o Precede ai sensi dell’art. 5 c. 4
54 VUILLERMOZ XAVIER 57,250 del DPR 487/1994 ss.mm.ii
557 GAMBA ENRICA 57,250
56/ NICOLO’ FEDERICA 57,000
57" CANEPA ROSSELLA 56,750
58° OCCHIENA MARCO 56,612
59° BEVACQUA CATALDO 56,500
60" VIOT GIORGIA 56,420
61" FURFARO MARCELLA 56,305
o Precede ai sensi dell’art. 5 c. 4
62 FIORENTINI CLELIO ALEX 56,000 del DPR 487/1994 ss.mm.ii
o Precede ai sensi dell’art. 5 c. 4
63 IENARO DAVIDE 56,000 del DPR 487/1994 ss.mm.ii
o Precede ai sensi dell’art. 5 c. 4
64 LATTANZI ALESSANDRO 56,000 del DPR 487/1994 ss.mm.ii
65" |PEDA ANTONELLA 56,000
66" ADDARIO CHIARA 55,800
67" PICHECA GIORGIA 55,700
, Precede ai sensi dell’art. 5 c. 4
68" SPANO’ MARIANTONIETTA 55,500 del DPR 487/1994 ss.mm.ii
o Precede ai sensi dell’art. 5 c. 4
69 FOUGNIER ANDREA 55,500 del DPR 487/1994 ss.mm.ii
Precede ai sensi dell’art. 5 c. 4
7on BERGANTINO ALESSANDRA 55,500 del DPR 487/1994 ss.mm.ii
7in SARTEUR TANIA 55,500
N LAFACE VALENTINA 55,250
3N GAL CHIARA 55,000
740 LANGUIN LUANA 54,708
75° FIMIANO JACOPO 54,500
76" VICARI CLARISSA 54,375
7N PUTTOLU MILENA PAOLA 54,250
8" DUGUET ASIA 53,500
79° VACCARI MATTIA 52,750




Posizione Cognome e Nome Totale NOTE
80N OLIVOTTO HILARY ANAIS 52,700
81N PIERONI MARTINA 52,570
82° CENTOZ DARIO 52,506
83n AGOSTINO ELISA 52,260
84° BOSON ROBERT 52,069
857" RAFFA CARMEN 50,700
86" GAROFALO CHIARA 50,050

di approvare, per le motivazioni in premessa indicate, 1’assunzione a tempo indeterminato, in
qualita di assistenti amministrativi (area degli assistenti), dei candidati posizionatisi dal 1°
all’81° posto della suddetta graduatoria;

di dare atto che I’assunzione della candidata posizionatasi al 48° posto € subordinata alla
presentazione di idonea documentazione per il riconoscimento del titolo di studio conseguito
all’estero;

di dare atto che le suddette assunzioni sono subordinate all'accertamento di idoneita degli
interessati e che la data di decorrenza delle stesse sara fissata in sede di sottoscrizione dei
relativi contratti individuali di lavoro;

di dare atto che, contestualmente alle assunzioni a tempo indeterminato di cui trattasi,
cesseranno n. 46 contratti in regime di somministrazione, con conseguente riduzione di
personale precario, attualmente operante presso questa Azienda USL;

di dare atto che il presente provvedimento rispetta i vincoli giuridici ed economici di cui alla
deliberazione di Giunta regionale n. 1352/2025;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile per le ragioni d’urgenza in
premessa indicate.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Dott. Mauro OCCHlI




Proposta di deliberazione dirigenziale

Proposta N. 503 DEL 04/09/2026

Struttura/Ufficio Proponente: S.C. SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEGLI ATTI, DEI LAVORI E DELLA GRADUATORIA DI
MERITO DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI (PERSONALE DEL RUOLO AMMINISTRATIVO - AREA
DEGLI ASSISTENTI), PRESSO L'AZIENDA USL DELLA VALLE D'AOSTA.

Validazione contabile

Autorizzazioni di spesa

Osservazioni: nessuna
Prescrizioni: nessuna

Firma del Responsabile Economico Finanziario
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