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DICHIARAZIONE IN MERITO ALLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
(NCONFERIBILITA/INCOMPATIBILITA AI SENSI DELI’ART. 20 DEL D.LGS. N. 39/2013.
(Dichiarazionc sostitutiva di atto di notorieti cx art. 47 D.P.R. 445/2000)

In rclazione a quanto disposto dall'art. 20 del d.gs. 39/2013 recanle “Disposizioni in malcria di
inconferibilith ¢ incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni ¢ presso gli cnti privali in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190", al [inc del
conferimento dell'incarico di Direttore/Responsabile di * pRELPONE L < . , il/la
sottoscritio/a dott/dott.ssa_ V3 Tz eVULC2 -

consapevole di quanto prescritlo
dall'art. 76 del DPR 44572000 sulla responsabilith penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni

non veritiere, per formazione o uso di atti falsi e sotto la propria responsabilita
DICHIARA

e di essere a conoscenza delle norme introdotte dal citato d.lgs. 39/2013 e, in particolare, degli arti. 3, 12, 19 ¢
20

e i non trovarsi in una delle situazioni costituenti causa di incompaltibilitd/inconferibilitd previste dal d.lgs
39/2013:

Art. 3: Inconferibilitd di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione (capo I,
titolo 11, libro 1I Codice Penale)

Arl. 12: Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni ed esterni ¢ cariche di componenti degli organi di
indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali.

In rclazione a quanto sopra dichiarato, si impegna quindi a produrre tutta la documentazione ¢ a comunicare i
dati ¢ le informazioni che saranno richiesti per Ia veritica delle dichiarazioni prodotte, consapevole che
» la sussistenza di causc di incompatibilitd, comporterd, previa contestazione, la decadenza
dall'incarico ai sensi dell'art. 19 del D.Lgs 39/2013, nonché l'eventuale risoluzione del relativo
contratto di lavoro;

‘.i'

la presente dichiarazione, ai sensi del comma 4 dell'art. 20 del D.Lgs 39/2013, & condizione per
I’acquisizione dell’etficacia dell’incarico;

¥

la mancala corrispondenza tra quanto dichiarato e successivamente accerlato comportera

l'inconferibilita di incarichi per un periodo di 5 anni, ai sensi del comma 5 dell'art. 20 del D.Lgs

39/2013, ferma restando ogni altra responsabilita di natura penale, crariale o disciplinare.

® di csscre a conoscenza che la presente dichiarazione, ai sensi del comma 3 dell'art. 20 del D.Lgs 39/2013,
sard pubblicata sul silo internct aziendale.

SI IMPEGNA

a rehdere analoga dichiarazione con cadenza annuale, ai sensi del comma 2 dell’art, 20 del D.Lgs 39/2013, entro
il 31 gennaio di ciascun anno e a dichiarare, tempestivamente 1'insorgenza di cause di incompatibilith che
dovesscro sopraggiungere.
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* Arca, Distretto, Struttura Complessa, Struttura Semplice Dipartimental§T Taustesiu - Nammazions

All congiuntamente alla presente, copia fotostatica del documento di identita, in corso di validita.
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