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AZIENDA USL VALLE D’AOSTA

UNITE SANITAIRE LOCALE VALLEE D’AOSTE

Codice Regione 020 - Codice U.S.L. 101

AziendaUSL

¥ Valle d'Aosta-Vallée d'Aoste

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO

N. 76 DEL 19/03/2018

Struttura / Ufficio PERSONALE

Proponente :

OGGETTO : CONFERIMENTO, PER UN PERIODO TRIENNALE A DECORRERE
DAL 1° APRILE 2018, DI INCARICHI DI RESPONSABILI DI
STRUTTURE SEMPLICI DIPARTIMENTALI PRESSO L'AZIENDA USL
DELLA VALLE D'AOSTA.

Responsabile del Carlin Monia

Procedimento :

Responsabile della Struttura:  Catlin Monia

parere favorevole:

IL RESPONSABILE DI STRUTTURA
(Carlin Monia)

firmato digitalmente in data 13/03/2018

visto:

1L DIRETTORE SANITARIO
(Nebiolo Pier Eugenio)

firmato digitalmente in data 19/03/2018

visto:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Ottonello Marco)

fitmato digitalmente in data 19/03/2018
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IL COMMISSARIO
(Pescarmona Angelo Michele)
fitmato digitalmente in data 19/03/2018

PUBBLICATA ai s¢nsi di legge =~ ESEGUIBILE ai sensi di legge

A decorrere dal 20/03/2018 A decotrere dal 19/03/2018

Firmato digitalmente dal Firmato digitalmente dal
Responsabile del Procedimento Responsabile del Procedimento

Romeo Francesca Romeo Francesca

Documento sottosctitto digitalmente
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Proposta N. 123

Proposta di deliberazione

DEL 09/03/2018

Struttura/Ufficio Proponente: PERSONALE

b)’

d)

e)’

g)

IL COMMISSARIO

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 1288 in data 24 novembre 2017 recante
“Adozione del nuovo atto aziendale, ai sensi dell’articolo 10 della legge regionale 25 gennaio
2000, n. 5 e successive modificazioni; revoca della deliberazione n. 835 in data 18 agosto
2016”, approvata con deliberazione della Giunta Regionale n. 1798 in data 13 dicembre 2017;

Richiamata la deliberazione del direttore generale n. 1468 in data 28 dicembre 2017 avente ad
oggetto” Revisione dell’organizzazione aziendale in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro
e del relativo sistema di incarichi e di deleghe, ai sensi dell’art. 18 dell’atto aziendale adottato
con deliberazione del direttore generale n. 1288/2017;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 8 dell’Atto aziendale, € stabilito che la costituzione o la modi-
ficazione di strutture e di dipartimenti sono presupposto per una diversa organizzazione azien-
dale che, come tale, ¢ soggetta alle procedure stabilite dalle vigenti leggi regionali in materia
di programmazione regionale sanitaria e socio-sanitaria, riproducendone gli effetti sugli inca-
richi dirigenziali conferiti;

Richiamata la deliberazione del Direttore generale n. 1497 in data 29 dicembre 2017 recante
“Approvazione della revisione organizzativa delle strutture della Direzione strategica e del-
I’Area tecnico-amministrativa, nonché dei requisiti e dei criteri di scelta degli incarichi diri-
genziali in attuazione de nuovo atto aziendale adottato con deliberazione del direttore genera-
le n. 1288/2017”;

Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 224 del 26 febbraio 2018, di nomina del
Commissario dell’Azienda USL della Valle d’Aosta, ai sensi dell’art. 16, comma 3, della
Legge Regionale 5/2000 e del Decreto Legislativo 171/2016 e in esecuzione della D.G.R.
188/2018;

Vista la deliberazione del Commissario n. 70 del 08/03/2018 avente ad oggetto: “Ratifica e
conferma delle nomine del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo effettuate con
deliberazione del Direttore Generale n. 851 del 13 luglio 2017, ai sensi della L.R. 5/2000 e
successive modificazioni”;

Vista la deliberazione del Commissario n. 71 del 09/03/2018 avente per oggetto: “Ratifica
dell’atto aziendale approvato con DDG n. 1288 del 24/11/2017 nonché degli altri atti adottati
dal Direttore Generale Dott. Igor Rubbo”;
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h)

)

k)

n)

p)

q)

Richiamati gli articoli 28, comma 3, dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro siglati in data
8 giugno 2000 dell’Area della Dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa,
nonché dell’Area della Dirigenza medico veterinaria i quali stabiliscono che “Ai Dirigenti,
dopo cinque anni di attivita, sono conferibili da parte del Direttore Generale incarichi di dire-
zione di Struttura Semplice/Semplice Dipartimentale”;

Preso atto che, ai sensi del comma 10, dei succitati articoli 28 ’incarico di Direzione di Strut-
tura Semplice/Semplice Dipartimentale ¢ conferito a tempo determinato ed ha una durata non
inferiore a tre e non superiore a cinque anni, con facolta di rinnovo;

Richiamato D’articolo 15 dell’atto aziendale il quale prevede che “La responsabilita delle
Strutture Semplici Dipartimentali ¢ affidata a dirigenti dipendenti di ruolo dell’Azienda, su
proposta del Direttore del Dipartimento od Area di afferenza, previo espletamento di procedu-
ra comparativa tra i dirigenti in possesso dei requisiti previsti dalla vigente normativa;

Dato atto che, in data 8 gennaio 2018, ¢ stato pubblicato un avviso di pubblicita per il conferi-
mento, fra gli altri, dei seguenti incarichi dirigenziali afferenti alla Direzione Strategica:

1) S.S.D “Medicina Preventiva e Risk management”;

2)  S.S.D. “Programmazione ¢ Governo delle attivita sanitarie”;

Dato atto che, alla data di scadenza dell’avviso per la presentazione delle manifestazioni d’in-
teresse (18 gennaio 2018), sono pervenute le seguenti istanze:

Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale ‘“Medicina Preventiva e Risk
management” — Dr.ssa Marina TUMIATI e Dr. Francesco COLASANTI;

Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “Programmazione e governo delle
attivita sanitarie” — Dr. Silvio GIONO CALVETTO e Dr. Roberto NOVATI;

Visto il verbale in data 26 gennaio 2018 della Commissione preposta alla valutazione delle
manifestazioni d’interesse;

Vista la nota, prot. n. 9498 del 1° febbraio 2018, con la quale il Direttore Sanitario, tenuto
conto degli esiti della valutazione effettuata dalla suddetta Commissione, propone il conferi-
mento triennale dei seguenti incarichi dirigenziali:

. Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “Medicina Preventiva e Risk
management” — Dr.ssa Marina TUMIATI
. Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “Programmazione e governo delle

attivita sanitarie” — Dr. Silvio GIONO CALVETTO;
Ritenuto di accogliere le proposte di cui alla precedente lettera n);

Dato che gli incarichi dirigenziali di cui trattasi si perfezioneranno con la sottoscrizione di un
contratto individuale di lavoro nel quale verranno definiti, in accordo con la Direzione Strate-
gica, anche gli obiettivi che i Dirigenti dovranno raggiungere nel periodo dell’incarico;

Ritenuto necessario di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva in ra-
gione dell’urgenza di completare, nel pit breve tempo possibile, il processo di attuazione del
nuovo atto aziendale ed il conferimento degli incarichi dirigenziali di cui trattasi;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo ai sensi dell’art. 17, comma
2, della legge regionale 25 gennaio 2000 n. 5 e successive modificazioni;

Documento sottoscritto digitalmente
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Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario ai sensi dell’art. 17, comma 2, della
legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e successive modificazioni;

DELIBERA

di approvare 1’assegnazione triennale, a far data dal 1° aprile 2018, degli incarichi dirigenziali

della Direzione Strategica, in attuazione del nuovo atto aziendale, adottato con deliberazione

del Direttore generale n. 1288/2017, ratificato con propria deliberazione n. 71 del 9 marzo

2018, come segue:

. Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “Medicina Preventiva e Risk ma-
nagement” — Dr.ssa Marina TUMIATI; '

. Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “Programmazione e governo delle
attivita sanitarie” — Dr. Silvio GIONO CALVETTO;

di dare atto che i suddetti incarichi dirigenziali si perfezioneranno con la sottoscrizione di un
contratto individuale di lavoro nel quale verranno definiti, in accordo con la Direzione
Strategica, anche gli obiettivi che i Dirigenti dovranno raggiungere nel periodo dell’incarico;

di demandare alla Struttura Complessa “Personale”:

a) lanotifica del presente atto ai dirigenti interessati;

b) il perfezionamento del conferimento degli incarichi di cui trattasi attraverso la predispo-
sizione dei contratti individuali di lavoro nei quali verranno definiti anche gli obiettivi
che verranno assegnati ad ogni dirigente in accordo con la Direzione strategica;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutivo in ragione dell’urgenza di
completare, nel piu breve tempo possibile, il processo di attuazione del nuovo Atto aziendale
ed il conferimento degli incarichi dirigenziali di cui trattasi.

IL COMMISSARIO
(Dr. Angelo Michele PESCARMONA)

Documento sottoscritto digitalmente






