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Pareri. Ai sensi dell’art. 3 comma 1-quinquies D.LGS. 502/92, modificato con D.LGS. 517/93 e D.LGS 229/99 ¢ dell’art. 17 della LR. 25.1.00n. 5S¢
successive modificazioni

IL DIRETTORE SANITARIO 1L DIRETTORE AMMINISTRATIVO

1 pareri favorevoli sono indicati con la semplice sottoscrizione ed il rinvio automatico ai motivi della proposta di atto deliberativo.
1 pareri sfavorevoli sono esplicilamente indicati a fianco della firma, con allegati i motivi.

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. %5?) DEL: 17 SET 2015

OGGETTO :RINNOVO DELL'INCARICO DI DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “IGIENE E
SANITA PUBBLICA™ ALLA DOTT.SSA MARINA GIULIA VERARDO.

Responsabile del Procedimento : FAZARI MARIA TERESA
Responsabile della Struttura: ~ DOTT.SSA CARLIN MONIA

PUBBLICATA ai sensi di legge ESEGUIBILE ai sensi di legge RICEVUTA dal Collegio Sindacale
Adecorreredal 1 8 SET 2015 A decorrere dal 2 8 SET 2015 1l
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b)

d)

IL DIRETTORE GENERALE PRO TEMPORE

Vista la Legge Regionale n. 5 del 25 gennaio 2000 recante ‘“Norme per la
razionalizzazione dell’organizzazione del servizio sanitario regionale e per il
miglioramento della qualitd e dell’appropriatezza delle prestazioni sanitarie, socio-
sanitarie e socio-assistenziali prodotte ed erogate nella Regione” e successive
modificazioni ed integrazioni;

Richiamata la deliberazione della Giunta Regionale n. 240 in data 20 febbraio 2015
recante “Approvazione di indicazioni all’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta ai fini
della definizione dell’accordo di programma e della successiva adozione del bilancio di
previsione per il 2015 e per il triennio 2015-2017”, tenuto conto della nuova
articolazione della spesa sanitaria corrente e per investimenti prevista dal Decreto
Legislativo 118/2011 e dalla legge finanziaria regionale 2015-2017”;

Richiamato 1’articolo 14, comma 7, della Legge Regionale 21/11/2012, n. 31, il quale,
in materia di spesa del personale del S.S.R., stabilisce che resta fermo quanto disposto
dall’articolo 46, comma 5, della Legge Regionale 30/2011;

Richiamato I’articolo 46, comma 5, della Legge Regionale 13 dicembre 2011, n. 30, il
quale prevede che “Al fine del concorso al raggiungimento degli obiettivi complessivi
di finanza pubblica e in relazione a quanto disposto dall’articolo 34, comma 3, della
legge 23 dicembre 1994, n. 724 (Misure di razionalizzazione della finanza pubblica),
I’ Azienda U.S.L. assicura una riduzione della spesa totale per il personale dipendente a
tempo indeterminato e determinato, nonché per il personale utilizzato mediante
convenzioni, contratti di collaborazione coordinata e continuativa, contratti libero —
professionali e somministrazione di lavoro, di euro 3.000.000 per ciascun anno del
triennio 2012/2014 rispetto alla spesa sostenuta per le medesime finalita nell’anno 2009,
considerata al netto della spesa di personale correlata alle nuove attivita avviate a
decorrere dall’anno 2010 e individuate ai sensi dell’articolo 7, comma 1, della legge
regionale 25 gennaio 2000, n. 5 (Norme per la razionalizzazione dell’organizzazione del
Servizio socio-sanitario regionale e per il miglioramento della qualita e
dell’appropriatezza delle prestazioni sanitarie, socio-sanitarie e socio-assistenziali
prodotte ed erogate nella Regione), e di quella derivante dai rinnovi dei contratti
collettivi di lavoro per il biennio economico 2008/2009;

Richiamato I’art. 22, comma 7, della Legge Regionale 19 dicembre 2014, n. 13 (Legge
Finanziaria per anni 2015/2017) il quale, espressamente, dispone che: “Al fine del
concorso al raggiungimento degli obiettivi complessivi di finanza pubblica, la riduzione
di spesa di cui all’articolo 46, comma 5, della legge regionale 13 dicembre 2011, n. 30
(Legge finanziaria per gli anni 2012/2014), ¢ incrementata di euro 2 milioni per 1’anno
2015™;

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 1224 del 3 dicembre 2014 di
approvazione del nuovo atto aziendale, approvata con deliberazione della Giunta
Regionale n. 1768 in data 05/12/2014;
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Preso atto che, nell’organigramma allegato al suddetto atto aziendale, & prevista la
Struttura Complessa “Igiene e sanita pubblica”;

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 60 del 18 gennaio 2010 relativa al
conferimento, per un periodo di anni cinque a decorrere dal 25 gennaio 2010,
dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa “Igiene e sanitd pubblica”, alla
Dott.ssa Marina Giulia VERARDO;

Richiamato 1’articolo 29, comma 3, del CCNL dell’Area della Dirigenza medico —
veterinaria siglato in data 8 giugno 2000 il quale prevede che gli incarichi di Direttore di
Struttura Complessa hanno durata da cinque a sette anni con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o per periodo piu breve, secondo le procedure di verifica previste dagli
articoli 31 — 34, cosi come successivamente sostituiti dagli articoli 25 — 32 del CCNL
dell’ Area della Dirigenza medico — veterinaria del 12/11/2005;

Dato atto che la valutazione dei Dirigenti, che & diretta alla verifica del livello di
raggiungimento degli obiettivi assegnati e della professionalita espressa, & caratteristica
essenziale ed ordinaria del loro rapporto di lavoro;

Preso atto che, nel corso della seduta del 12 febbraio 2015, il Collegio Tecnico ha
proceduto alla verifica e valutazione della Dott.ssa Marina Giulia VERARDO, ai sensi
di quanto disposto dal capo IV (art. 25-32) del CCNL del 03/11/2005;

Considerato che il Collegio Tecnico di cui sopra ha espresso valutazione positiva
relativamente alla verifica e valutazione dei risultati raggiunti e delle attivita
professionali della Dirigente di cui trattasi;

Preso atto che il parere favorevole del Collegio Tecnico ¢ stato trasmesso al Direttore
del Dipartimento di Prevenzione, e che non sono state formulate osservazioni in merito;

Ritenuto, pertanto, alla luce dell’esito del procedimento di valutazione, di procedere al
rinnovo, per un periodo di anni cinque a decorrere dal 25 gennaio 2015, dell’incarico
quinquennale di Direttore della Struttura Complessa “Igiene e sanitd pubblica”,
precisando quanto alla durata che, cosi come previsto dalle vigenti disposizioni
contrattuali, anche se non ancora scaduto, I’incarico cessera comunque automaticamente
al compimento da parte della Dirigente interessata del limite massimo di eta quale
stabilito dalle vigenti disposizioni normative ovvero nell’ipotesi di una riorganizzazione
aziendale che comporti una soppressione della relativa struttura,

Preso atto che ’incarico di direzione di cui sopra si perfeziona a seguito della stipula del
contratto individuale di lavoro, nel quale devono essere indicati, altresi, gli obiettivi che
la Dirigente deve raggiungere nel periodo di svolgimento del mandato;

Accertato che la presente deliberazione rispetta il vincolo di spesa posto dall’obiettivo
di contenimento della spesa di personale di cui all’art. 46, comma 5, della Legge
Regionale n. 30/2011, cosi come confermato dall’articolo 22, comma 7, della Legge
regionale 19/12/2014, n. 13 (legge finanziaria per gli anni 2015/2017);
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Vista la deliberazione n. 479 in data 27/04/2015, con la quale & stata autorizzata la
prosecuzione della gestione provvisoria del bilancio di previsione per 1’esercizio 2015;

Preso atto del parere di regolarita contabile espresso dalla S.C. Bilancio e Finanze;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo ai sensi dell’articolo
17, comma 2, della legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Preso atto che il Direttore Sanitario ha assunto le funzioni di Direttore Generale, per cui
non puo rendere il parere di cui all’art. 17, comma 2, della legge regionale 25 gennaio
2000, n. 5 e successive modificazioni ed integrazioni;

DELIBERA

Di procedere al rinnovo, per un periodo di anni cinque a decorrere dal 25 gennaio 2015,
dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa “Igiene e sanitd pubblica” alla
Dott.ssa Marina Giulia VERARDO, precisando quanto alla durata che, cosi come
previsto dalle vigenti disposizioni contrattuali, anche se non ancora scaduto, I’incarico
cesserda comunque automaticamente al compimento da parte della Dirigente interessata
del limite massimo di eta quale stabilito dalle vigenti disposizioni normative ovvero
nell’ipotesi di una riorganizzazione aziendale che comporti una soppressione della
relativa struttura;

Di dare atto che I’incarico di direzione di cui sopra si perfeziona a seguito della stipula
del contratto individuale di lavoro, nel quale devono essere indicati, altresi, gli obiettivi
che la Dirigente deve raggiungere nel periodo di svolgimento del mandato;

Di darc atto che la presente deliberazionc rispetta il vincolo di spesa posto dall’obicttivo
di contenimento della spesa di personale di cui all’art. 46, comma 5, della L.R. n.
30/2011, cosi come confermato I’art. 22, comma 7, della L.R. 19 dicembre 2014, n. 13
(Legge Finanziaria per anni 2015/2017).

IL DIRETTORE GENERALE
PRO TE
(Dott. Massiinb VEGLIO)




