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OTTONELLO, Marco

ltaliana

Dal 1 giugno 2015 ad oggi
Regione Aulonoma Valle o'Aosta, Piazza Deffeyes, 1 11100 AOSTA

Struttura finanziamento del servizio sanitario, investimenti ¢ qualitd nei servizi socio-sanitar -
Assessorato sanity, salte e politiche sogiali

Incarico dirigenziale (qualifica dirigenzials - livslio 28) DGR n. 849 det 2015.

Dirigente dell'Assessorato sanita salute e politiche sociall della Regions Autonoma Vatie d'Aosta
dove esercita funzioni di programmazione & supporto aile altre strutture del Dipartimento sanita,
salute e politiche saclali in materia di contablilita reglonale e fiscale, gestisce la programmazione
&d il controlio in materia di investimenti nel setiore dell'edilizia e dei sistemi informativi in ambito
sanitarlo e soclale. coordina I8 funzioni amministrative per lautorizzazione e per
l'accreditamento di stiutture, di atiivita e del professionisti in ambito sanitario ¢ sociale,
promuave 'intreduzione e lo sviluppo di sistemi per 2 qualitd e per I'sccellenza del servizi
sanilari & sociali regionali. Inollre & responsabile regionale dell'attuazione del programma per la
realizzazione dsifopera di rilevante interesss regionale denominata ™ Presidio unico ospedaliero
regionale per acuti di Aosta". Gesfisce le procedure per fa definizione, gestione e
rendicontazione deqfi Accordi di programma per I'erogazione del finanziament! statall 4 edifizia
sanitaria ex art. 20 legge 67/1988. Svolge lo funzioni di controllore di 1° fivello dei fong] europei
per la realizzazione del programma di realizzazione e di implementazione del Fascicolo sanitario
eleftronico attuate dall'Azienda Usl della Valle d'Aosta. Gestisce il ciclo di programmazione per
I'assegnazione, traslerimento o controlio del finanziamento regionale allAzienda Us! della Vallg
d'Aosta per 'erogaziona dei Livelll essenziall di assistenza (LEA). Le risorse umane assagnale
sono 12 unita (tutti dipendenti a tempo indeterminalo di livello D ¢ C) e e fisorse finanziarie
gestite ammontano a circa 270.000.000 di euro annui (ra competenza ¢ residui),

Dal 1 aprile 2012 al 31 maggio 2015
Regione Autonoma Valle d'Aosta, Piazza Deffeyes, 1~ 11100 AQSTA

Strutiura risorse e programmaziona  socio-sanitaria - Assessorato sanita, salute & politiche
sociali

Incarico dirigenziale (qualifica dirigenziale ~ livellp 24) DGR n, 754/2012

Dirigente deft' Assessorato sanita salute e politiche sociali della Regione Autonoma Valle d'Aosta
dove esercita funzioni di programmazione e supporto alle altre strutture del Dipartimento sanits,
selute e politiche sociali in materia di contabiita regionale e fiscale nonché in materla di
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programmazione socio sanitaria, gestisce la programmazione ed it controllo in materia di
investimenti nel setiore delledilizia e dei sistemi informativi in ambito sanitario e socfale,
coordina le funzioni amministrative per l'aulorizzazions e per l'accreditamento di strutture, di
alivita e dej professionisti in ambito sanitario e sociale, promuove |introduzione e lo sviluppo di
sistemi per la qualita e per l'eccellenza dei servizi sanitari e sociali regionali. Inoltre &
tesponsabile regionale dell'attuazione del programma per la realizzazione del'opera di rilevante
interesse regionale denominata * Presidio unico ospedaliero regionale per acuti di Aosta”.
Gestisce le procedure per fa definizions, gestione e rendiconlazione degli Accordi di programma
per 'erogazione dei finanziamenti statali di edllizia sanltaria ex art. 20 legge 67/1968. Svolge le
funzioni dt controllore di 1° livello dei fondi europei per la realizzazione del programma di
realizzazione e di impiementazione del Fascicolo sanitario eleftronico attuato dall'Azienda Ust
della Valle d'Aosta. Le risorse umane assegnate soho 12 unitd (tutti dipendenti a tempo
indeterminato di livello D & C) & le risorse finanziarie gestile ammontano a circa 40.000.000 di
eurc annui {tra competenza e residui).

Dal 1 agosto 2010 al 31 marzo 2012
Regione Autonoma Vafle d Aosta, Piazza Defteyes, 1 - 11100 AOSTA

Servizio risorse - Assessorato sanita, salute e pofitiche sociali

Incarico Capo servizio (qualifica dirigenziale - livello 3°) DGR n.1840/2010

Capo servizio risorse dellAssessoralo sanita salute e politiche sociali della Regione Autonoma
Valle d'Aosta dove esercita funzioni di supporto alle aitre strutture det Dipartimente sanita,
salute e politiche sociali In materia di contabiliti regionale e fiscale nonché in materia di
programmazione socio-sanitaria, gestisce la programmazione ed il controlio in materia di
investimenti nel settore dell'edilizia e dei sistemi Informativi in ambito sanitarioc e sociale.
coordina le funzioni amministrative per Vautorizzazione e per I'accreditamenio di strutture, di
atlivita e dei professionisti in ambito sanitario e sociale, promuove Iintroduzione e lo sviluppo di
sistemi per la qualita e per Faccellenza def servizi sanilari & sociali regionali. E' responsabile
regionale del procedimento per ta realizzazione del’opera di rilevante interesse regionale
denominato * Presidio unico ospedaliero regionale per acuti di Aosta, Gestisce Je procedure per
la definizione, gestione @ rendicontazione degli Accordi di programma per Perogazione dei
finanziamenti statali di edifizia sanitaria ex art. 20 legge 67/1988. Svolge le competanze di
controliore di 1° livello dei fondi PAR/FAS per la realizzazione del programma di Telemedicina
attuato dallAzienda Usl. Le risorse umarne assegnate sonc 12 unitd (dipendenti a tempo
indeterminato di livello D e C e coVlaboratori specialistici ex L.r. 18/1988) e le risorse finanziarie
gestite ammontano a circa 50.000.000 di euro annui (ira compelenza e residui).

Dal t giugno 2007 al 31 luglio 2010
Regione Autonoma Valle d'Aosta, Piazza Deffeyes, 1 - 11100 AQSTA

Servizio risorse - Assessoralo sanita, salute e politiche sociali

Incarico Capo servizio (qualifica dirigenziale - livelio 3°) DGR n. 1338/2007.

Capo servizio risorse delf'Assessorato sanita salute e politiche sociali della Regione Autonoma
Valle d'Aosta dove esercita funzioni di supporto alle altre strutture del Dipartimento  sanita,
safute e politiche sociali in materia di contabillta regionale e fiscale nonché di programmazione
socio-sanitaria, gestisce fa programmazione ed il conlrollo in materia di investimenti nel settore
delPedilizia e dei sistemi informativi in ambilo sanitario e sociale, coordina le funzioni
amministrative per faulorizzazione e per Vaccreditamento di strutture, di aftivita e dei
profassionisti in ambito sanitario & sociale, promuove Vintroduzione e lo sviluppo di sistemi per le
qualita e per Feccellenza dei servizi sanitari e sociali regionali. E' responsabile regionale det
procedimento per la realizzazione dell'opera di rilevante interesse regionale denominato
Presidio unico ospedaliero regionale per acuti di Aosta, Gestisce le procedure per la definizione,
gestione e rendicontazione degli Accordi di programma per Ferogazione dei finanziamenti statall
di edllizia sanitaria ex art. 20 legge 67/1988. Svolge le competenze di controllore di 1° livello det
fondi PAR/FAS per la realizzazione del programma di Telemedicina aftuato dalfAzienda Ust. Le
risorse umane assegnate sono 12 unila ( n. 8 dipendenti di livello D e C e n. 4 coliaboratori
specialistici ex art. L.r. 18/1998) e le risorse finanzlasle gestite ammontano a circa 50.000.000
annui (tra competenza e residui).
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Dal 1 febbraio 2000 al 31 maggio 2007
Regione Autonoma Valle d'Aosta, Piazza Deffeyes, 1 - 11100 AOSTA

Ufficio di Gabinetta della Presidenza della Regione
Funzionario “Istruttore Amministrativo” cat. D a tempo indeterminato, incaricato della massima
posizione di particolare professionalita
Referente nella gestions delle atlivita internazionali della Presidenza della Regione, ovvero nello
specifico:
Coordinamento nella gestiore ed attuazione degli accordi e delle intese sottoscritti
dalPesecutivo regionale con la Communauté francaise de Belgique, con il Voivodato
polacco di Warmia e Mazuria, con i Cantoni svizzeri del Vallese e del Jwra e con fa
Provincia cinese dello Zhejiang;
- Coordinamento e gestione delie attivita regionali in atluazione della Legge regionale n.
44 del 1990 in materia di cooperazione allo sviluppo,
- Supporto alla gestione degli Uffici di rappresentanza a Bruxeties e Parigi;
- Supporto parecipazione del Presidente della Regione alle sedute del CPLRE
(Congrés des Pouvoirs Locaux et Régionaux) del Gonsiglio d'Europa ¢ del CDR
{Comité des Régions) dellUnione Eurcpea;
- Coordinamento regionale nefla predisposizione e gestione della Convenzione tra
Regione e ICE (Istituto Commercio Estero);

- Membro effettivo Collegio dei revisori dei conti presso le Istituzioni scolastiche
valdostane

Dal 1 settembre 1998 al 31 gennaio 2000
Comune di Genova, Corse Torino, 16121 GENQVA

Direzione Sevizi Civici
Funzionario amministrativo “Responsabile Ufficio Acquist? cat. D a tempo indeterminato

Gestione della contabilita del settore di riferimento ed espletamento delle procedure ad evidenza
pubblica per la provvisia dei beni e servizi necessari al funzionamento del settors stesso

Dal 22 (ugtio 1996 al 31 agoste 1998
Comune di Gignod, Loc. Capoluago 1

Servizio Finanziario
Responsabife det Servizio Finanziario/istruttore Direttivo Contabile (attuale cat. D)

Svolgimento delle seguente attivita:
- Predisposizione e presentazione di document] contabili, quali: bilanci di previsione
annuali e pluriennalf, relazioni previsionali e programmatiche e rendiconti annuati;

- Gestione dei bilanci annuali (emissione di mandati e reversali ecc.);

- Gestione dei capitoli di entrata e spesa attribuiti al responsabile del servizio finanzlario
sulla base del P.E.G. (Pjano esecutivo di gestione) e perseguimento degli obiettivi ad
esso collegati;

- Espletamento delle gare ad evidenza pubblica;

- Geslione ed accertamento delle imposte e tasse comunali: ICI, Imposta comunale
sulla pubblicita, TOSAP ecc.

Dal 1 gennaio 1995 al 20 luglic 1996
Dottore Commercialista con sede in Celle Ligure {Sv)

Libero professionista

Dottore Commercialista
- Consulenza g fenuta della contabilita generale di professionisti e imprese;
- Amministratore di alcuni condomini ubicati a Varazze (Sv);
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professionali cggetio dello studio

¢ Qualifica conseguita

Curatote fallimentare nominato dai Tribunale di Savona;
Sindaco effettivo del Collegio sindacale della sociela Parodi Arredamenti srl di
Campomorone (Ge)

Da gennaio 1994 a gennaio 1995
Comune di Borghetto Santo Spirito (M)

Amministrazione comunale
Servizio civile (Obiettore di coscienza)
Servizio Anziani

Dal 16 al 18 novembre 2016
Scuola di Direzione Aziendale dell' Universita Bocconi

Management del'Ospedale

Aftestato di formazione

2002
A.s.l. n. 8 di Chieri ~ Regione Piemonte

Idoneita oftenuta nell'ambito det concorso per dirigente amministrativo contabite indetto dall'Ast

n. 8 di Chieri
Idoneita dirigenziale

1999
Registro dei Revisori Contabili

Revisione dei conti

Iscrizione al Registro dei Revisori Contabiii {n. 110960}

1893
Esame di abilitazione all'esarcizio delia professione di Dottere Commercialista

Dottore Commercialista

Iscrizione ailAlbo det Dottori Commaerciaiisti

1992
Universita di Genova, Facoltd di Economia e Commercio

Economia ¢ Commercio

Diploma di Laurea in Economia e Commercio (31/110) a 23 anni conseguile ai sensi
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* PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Crpacita di leftura
» Capacita di scritlura
* Capacili di esprassione orale

ALTRE LINGUE

s Capathta dl lettura
» Capacita di scritiura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con allre psrsors, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é imporiante e in

siluazioni in cut é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cuitura e sport), ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamenic e amministraziane
of persone, progetti, bilanci: suf posto di
lavoro, in attivita di volontarialo (ad es.
cultura e sport), & casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Lon computer, atirezzalure specifiche,
macchinan, ece.

Aosta, il 27 giugno 2017

dell'ordinamento previgente al DM 509/1999

1986
Istituto Tecnico Commerciaie di Varazze (SV)

Ragioneria

Diplema di Ragioneria (44/60)

Italiano

Francese
Buona
Buona
Buona

Inglese
Eccellente
Buona
Buona

Ha sviluppato un'oitima professionalita nel dare risposte tempestive ai cittadini/utenti dal punip
di vista amministrativo/contabile. Ha maturato un'importante esperienza da punto di vista
relazionale con afti funzionari ed amministratori pubblici. Ottime capacita di Qestione delle risorse
finanziarie ed umane.

Ha sviluppalo oftime capacita di gestione dalle risorse finanziaie &d umane al fine
dellespletamento delie attivitd alie quali & stato preposto (redazione dl programmi e progetti,
bilanci, rendiconti, piani di attivila ecc.).

Capacitd di utilizzo del programmi Microsoft. Otfima esperienza con Excel e programmi di
gestione della contabiiita



