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A seguito di una segnalazione da parte della Polizia di Stato, relativa alla somministrazione di
alimenti e bevande presso un esercizio non in possesso degli atti autorizzativi, i tecnici della
prevenzione dello SPRESAL e del SIAN, ognuno per le proprie competenze svolgevano un
controllo ufficiale presso la mensa di un azienda industriale, e presso il reparto produttivo della

sopraccitata azienda dove lavorano 25 operai riscontrando quanto segue:

MANDATO A

I tecnici dello SPRESAL durante il loro sopralluogo rilevavano che:

- la gru a ponte era priva dell' indicazione della portata massima ed il relativo gancio risultava
sprovvisto del sistema di chiusura. Per sollevare le barre in acciaio da lavorare, del peso di circa
10.000 Kg, i lavoratori utilizzavano delle brache in tela usurate con presenza di tagli e dalle quali
non si evinceva la portata.

- Nell'area di immagazzinamento e deposito per movimentare il materiale fabbricato venivano
utilizzati dei carrelli elevatori elettrici. I sedili di questi ultimi risultavano essere sprovvisti di
dispositivo di ritenzione del conducente e il non funzionamento dell'avvisatore acustico durante la
retromarcia.

- L'area del magazzino, considerata la presenza di angoli ciechi e la simultanea presenza di
lavoratori/carrelli elevatori, risultava priva di qualsiasi forma di segnaletica.

- Da una verifica della documentazione in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro relativamente al D.Lgs. 81/08 emergeva che non veniva esibita copia della notifica

trasmessa all'organo di vigilanza competente per territorio.

In relazione all'utilizzo dell'apparecchio di sollevamento, il candidato dovra indicare:
a) per tutti i punti sopra indicati quali sono le violazioni riscontrate, le prescrizioni da impartire e gli

atti conseguenti da produrre.

b) le caratteristiche che devono possedere 1'apparecchio di sollevamento e le brache utilizzate per

sollevare il materiale sopraindicato

In relazione all'utilizzo dei carrelli elevatori, il candidato dovra individuare:

c) le violazioni riscontrate, le prescrizioni da impartire e gli atti conseguenti da produrre.



1

1

AziendaUSL
In relazione all'ambiente di lavoro il candidato dovra : Vollo 'hose-Vlle d oste

d) descrivere le caratteristiche di quest'ultimo, atte a garantire la sicurezza durante il transito

simultaneo dei lavoratori a piedi e dei carrelli elevatori e le violazioni riscontrate.

In relazione all'assenza della notifica declinare quale documentazione dovra essere prodotta dal
datore di lavoro all'organo di vigilanza competente per territorio.

MANDATO B

I tecnici del SIAN durante il loro sopralluogo rilevavano che:

- Il titolare della mensa non presentava il procedimento unico (SCIA sanitaria) per la
somministrazione degli alimenti e delle bevande;

- Le strutture destinate agli alimenti, il locale cucina e le attrezzature si presentavano in pessime
condizioni igienico — sanitarie;

- L'operatore del settore alimentare non aveva predisposto procedure atte a garantire la
rintracciabilita alimentare dei prodotti

In riferimento a quanto rilevato dai T.d.P., gli stessi hanno provveduto a sospendere le attivita di
preparazione e somministrazione degli alimenti e delle bevande:

a) Descrivere 1'azione intrapresa ( tipologia di provvedimento, regolamento comunitario ai sensi del
quale il provvedimento ¢ stato emanato, prescrizioni e iter procedurale ai fini della revoca del
provvedimento).

Per quanto attiene la mancanza dei requisiti igienico sanitari dei locali destinati agli alimenti, del
locale cucina e delle attrezzature:

b) descrivere il provvedimento amministrativo adottato ( 1'atto, decreto sanzionatorio applicato,
regolamento comunitario di riferimento ed i termini del pagamento)

Per quanto attiene la mancata predisposizione di procedure atte a garantire la rintracciabilita
alimentare dei prodotti:

c) Descrivere il provvedimento amministrativo adottato ( l'atto, decreto sanzionatorio applicato,

regolamento comunitario di riferimento ed i termini del pagamento)



